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TYP PRUZKUMU
kvalitativni prdzkum
(1. &ast)

METODA

IDI (hloubkové rozhovory) 1 na 1
prostfednictvim online/telefonického
hovoru podle pfedem schvaleného
scénare v délce

cca 60 minut.

VYZKUMNY SOUBOR
celkem 6 respondentu:
* 3 Zeny a 3 muzi,

* ve véku 25-40 let,

* 5 mladych rodin s détmi do 10
let, 1 dvouclenna domacnost

Z
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Karlovarské agentura

rozvoje podnikani

DATUM REALIZACE
ROZHOVORU

16.-18. kvéten 2023

CILOVA SKUPINA
ex-rezidenti Karlovarského
kraje, momentalné Zijici

v Usteckém, Plzeriském,
StifedoCeském kraji, nebo

v Praze, kteri absolvovali
vysokoskolské vzdélani mimo
Karlovarsky kraj

ZPRACOVANI

Rozhovory byly zaznamenany
na audiozaznam, pfepsany do
textové podoby a podrobeny
obsahove analyze, jejimz
vysledkem je tato zavérecna
zprava.
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Karlovarské agentura

H |avn I’ ZJ Iétén I’ rozvoje podnikani

Proc lidé s potencialem z Karlovarského kraje odchazeji a pro¢ se nevraceji zpatky?

= Hlavni motivaci pro odchod z Karlovarského kraje za studiem je jednoznacné fakt, Ze Karlovarsky kraj dostatek
moznosti pro vysokoskolské studium nenabizi. VétSinova zkusenost ex-rezidentl s vysokoSkolskym vzdélanim je
rodisté vracet. Z této jednoduché rovnice vyplyva, Zze primarnim zajmem Karlovarského kraje by mélo byt
zabranéni odlivu stredoskolakt z regionu za vzdélanim.

= Velkym tématem a zarover bariérou pro navrat vysokoskolsky vzdélanych do kraje je nedostatek atraktivnich
pracovnich mist pro lidi s vysokoskolskym vzdélanim. Ti, pokud by se chtéli vratit, by museli pracovat na pozicich,
pro které jsou prekvalifikovani, nebo které viibec nesouvisi s oborem, ktery vystudovali.

= DalS$i z nej¢astéji komunikovanych bariér navratu je i fakt, Ze Karlovarsky kraj nenabizi mladym, aktivnim lidem
s malymi détmi dostatek kulturniho a spole¢enského vyziti, resp. nenabizi ni¢ specifického, co by nemohli najit i v
misté sveho stavajiciho bydlisté. Respondenti se shoduiji, Ze si zkratka neumi predstavit, co by v Karlovarském kraji
mohli dlouhodobé délat, neumi si vybavit takovou kazdodennost, ve které by byly saturovany vSechny jejich potreby.
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Karlovarské agentura

H Iavn I’ ZJ Iété n I’ rozvoje podnikéani

Co by mohlo pomoct a motivovat k navratu?

Rodinné a socialni motivatory:
» socialni vazby na rodinu a pratelé Zijici v regionu,
» dostupnéjsi bydleni a nizSi naklady na Zivot,
* moznost zit poklidny zivot mimo ruchu velkomésta,
= sluzby pro rodiny s détmi (mista v pfedskolnich zafizenich, hfisté, volnoCasové aktivity, zabava)

Ekonomické a kariérni motivatory:
= nabidka vysokoskolského studia (2. stupné) pfimo v Karlovarském kraji,
= pracovni prilezitosti pro lidi s vysokoskolskym vzdélanim (odpovidajici jejich vystudované profesi a s
moznosti kariérniho ristu)

Kulturni a spole€enské motivatory:
= vic moznosti kulturniho vyziti (organizace koncertu, festivalQ, rodinnych a spole¢enskych akci),

= nastartovani cestovniho ruchu (vratit Zivot do turisticky atraktivnich lokalit, podpofit podnikani, gastronomii,
stavét na dlouholeté tradici lazenské kultury v regionu)

Motivatory dostupnosti:

= pohodiné a rychlé dopravni spojeni kraje s ostatnimi regiony, zejména s hlavnim méstem (dostavéni dalnice
D6)
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Karlovarské agentura

Rozhodovani a motivace k vyberu univerzity | "X o podnicani

= Jednoznac¢né nejzasadnéjsi motivaci pro vysokoskolské studium mimo Karlovarsky kraj je nedostatecna
nabidka studijnich moznosti v ramci kraje. Z tohoto duvodu i ti absolventi stfednich Skol a gymnazii, ktefi neciti
potifebu z kraje odejit, nemaji jinou moznost, nez studovat obor, o ktery maji zajem, na vysoké Skole v jiném kraji.

= Kristyna v rozhovoru uvadi, ze z Chebu nikdy nechtéla odejit. Vystudovala tam zakladni Skolu, gymnazium a
absolvovala i bakalarské studium na Fakulté ekonomickeé Zapadoceskeé univerzity, ktera v Chebu sidli. Odstéhovat se
ji pfiméla az chybéjici nabidka navazujiciho magisterského studia. Vybrala si studium v Praze, kde uz ztstala.
O svém pohledu na Cheb v tomto kontextu hovofi:

,Cheb se mi libil a méla jsem pocit, Ze v Zivoté z néj nechci odejit, tak jsem tam nastoupila i na tu vysokou Skolu, na bakalare,
kteryho jsem tam za ty tfi roky dostudovala a vlastné furt jsem Zila v domnéni, Ze nechci nikam jinam, Ze budu v Chebu, akorat
tam vlastné Zzadna jina vysoka skola uz neni, tam to konc¢i bakalarem.“

Kristyna

= Filip kromé Fakulty ekonomické ZCU v Chebu absolvoval i studium prav na Vysoké skole v Karlovych Varech.
Stvudium na obou univerzitach hodnoti velmi pozitivné, a to i navzdory tomu, ze pravé v prubéhu jeho studia se
VSKYV potykala s aférou a hrozila ji ztrata reputace. Nasledné vystudoval obor prava na ZCU v Plzni.

,Ja bych na ni nedal dopustit, byt jsem studoval v dobé, kdy to nebylo upiné jednoduchy s ohledem na tu aféru, ktera
vypukla na pravech — mé se to pravé tykalo pfimo v ty dobé, protoZze nam vyhrozovali zavienim ty Skoly, to prijemné nebylo, ale
zase ukazalo se, Ze je tam zdravy jadro, kdy ti kantofi se za tu Skolu postavili, byt byl velky tlak na to, aby to poloZili, a oni tu
Skolu udrzeli, takze to je za mé jako obrovsky plus.*

Filip
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rozvoje podnikéani

Moznosti uplatneni v ramci kraje Korlovarskes agentura

= Nedostateéna nabidka pracovnich mist pro vysokoskolsky vzdélané je opakované akcentovanym problémem,
zmifnovanym prakticky ve v§ech rozhovorech. 4 ze 6 respondentti uvedlo, Ze pro jejich profese Karlovarsky kraj
nenabizi adekvatni uplatnéni, moznosti kariérniho rustu &i dalSiho rozvijeni.

JZjistila jsem viastné Ze tim, Ze jsem se chtéla zamérit na tu personalistiku, tak i kdybych se do Chebu chtéla vratit,
tak tam nejsou ty centraly, tam prosté nemayji sidla ty firmy, to znamena musela bych délat nékde na néjakych
pobockach, tfeba jako dokazala jsem si predstavit, Ze tady najdu praci jako v bance, Ze budu sedét za prepazkou,
nebo néco takovyho, ale to co jsem ja chtéla délat, teda byt v té centrale ty spolec¢nosti a vénovat se tomu HR, tak to mi
vlastné Zapadocesky kraj moc neumozrioval.

(...) Mam pocit, Ze kdyz se vradtim do Chebu, tak jsem skoncila sviij kariérni postup.*”

Kristyna

= Filip a Markéta, oba specialisté v oborech, pro které v Karlovarském kraji nasli uplatnéni (pravo a zubni lékafstvi),
jistou dobu v regionu pusobili (oba v Karlovych Varech). Zatimco u Filipa byla divodem pro odchod z regionu
primarné rodinna situace a slib manzelce, zZe se prestéhuje za ni do BeneSova, Markéta hodnoti provozovani zubni
praxe v Karlovych Varech jako problematické. | navzdory tomu, Ze jako zubni |ékafka by v regionu neméla nouzi o

pacienty, rozhodla se zaméstnat na klinice v Praze. Duvodem bylo Spickové vybaveni kliniky a uvédomélejsi pristup
klienta.

»Hlavné v ramci ty kliniky prosté no ta klinika tady v Praze je velka, ma vSechny mozny prosté pristroje, co jen sSi

vzpomenete, sestry a to jadro, hlavné tam je ten management. (...) V téch Varech to bylo cely na mé a prosté ta moje
firma tam nemohla sehnat sestru.”

»1ady v Praze jsou tak jako ty lidi zvykli vic na tu novéjsi stomatologii, Ze prosté jdete fakt to jako se musi platit ty
vykony, protoZe opravdu pojiStovna to neuhradi. (...) V téch Varech je to spis Ze byli zvykli na takovej ten rezim, ze
kazdej tam na vas kouka hrozné, kdyzZ po nich chcete tolik a tolik... Ze jsou takovi vesnicti ti lidé."

Markéta
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Plusy a minusy Karlovarskeho kraje arlovarské agentura
, rozvoje podnikéani
- shrnuti o

Silné stranky Karlovarského kraje Slabé stranky Karlovarského kraje
— CO FUNGUJE A CO MA POTENCIAL? — CO NEFUNGUJE?

= prirodni bohatstvi — hezka pfiroda, spousta moznosti pro = chybéjici moznosti vysokoskolského vzdélani

turistiku a sportovni vyziti v zimé i |été, renovace pfimo v regionu,
turistickych stezek, = mala nabidka pracovnich mist pro absolventy
» lazenska tradice a kultura, kulturni pamatky, vysokych skol (vyssi fidici nemanualni funkce,
mezinarodni filmovy festival v Karlovych Varech, management),
= kvalitni vzdélani nizSich stupnu (zakladni Skoly a = Spatné dopravni spojeni regionu s Prahou (chybi
gymnazia), dalnice) a dalSimi regiony (vlakové spojeni s Plzni
= poklidna atmosféra, prostor pro relaxaci a odpoginek, a dalsi),
= blizkost k Némecku, spoluprace obou zemi (vyménné " nedostatecné moznosti kulturniho a
pobyty, vyuka néméiny, moZnosti prace, nakupovani a spolecenskeho vyzZiti (zejmena pro vékovou
traveni volného &asu) kategorii do 40 let a rodiny s détmi),
» dostupné bydleni v nékterych oblastech, niz&i nakladyna  * kraj neni dostatecné ,,zivy,” , pestry,” chybi
sivot. moznosti pro traveni volného Casu, vyuZziti

termalnich pramenu, bazény, zabavni parky,

= chybi celistva koncepce image a prezentace
kraje; kraj nema identitu, ktera by byla distinktivni.
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Bariéry navratu do Karlovarského kraje rorveie podnikem

= Z hloubkovych rozhovoru s ex-rezidenty Karlovarského kraje vyplyva, ze v sou€asnosti maji vS§ichni z nich stabilni
zazemi v méstech mimo uzemi Karlovarského kraje a navrat zpét v horizontu nejblizSich 10ti let neplanuiji.

= Jednoznacné nejcastéji zminovanou bariérou, kterou v urcité fazi rozhovoru tematizuji vSichni respondenti, je
nedostatek jak pracovnich prilezitosti, tak pfilezitosti pro volno€asové vyziti. VétSina respondentu si jednoduse
neumi pfedstavit, jak by jejich vlastni Zivot a Zivot €lenu jejich rodiny v Karlovarském kraji vypadal — kde by pracovali,
kde by jejich déti studovali, jak by travili volny €as, jakou by méli perspektivu do budoucnosti. Shrnuto jednou vétou —
respondenti si neumi predstavit takovou kazdodennost v Karlovarském kraji, ktera by je bavila a naplfovala.

,V chvili odejdete nékam jinam a co si budeme povidat na ty vysoky Skole se ty vazby tvori nejlip, protoZe prosté, ¢lovék je dospélej,
uz je to viastné ta posledni faze pfed vstupem do toho pracovniho procesu, tak samoziejmé to tak jako je, no a Ze bych se chtél vratit do
Vard, ja nevim, co bych tam popravdé vétsinou délal, kromé toho, ze bych chodil do prace.*

Filip
,No jasné, no, to jako ono to dava smysl, protoZe prosté at uz vystudujete skoro cokoliv, tak ja podle svych znalosti a védomosti si

neumim jako uplné predstavit plejadu zajimavych pracovnich moznosti v tom regionu. Rikam, ja se svoji profesi, nevim, co bych
tam délal.”

Jan

.Myslim si, Ze z nejvétsi ¢asti urcité bude ta pracovni nabidka. To si myslim. A to si myslim, Ze asi nejvic a potom urcité néjaké to
kulturni vyZziti. Aspori na mé to tak ptsobi porad, Ze je to porad malo.“
Petra

= Spousta dalSich bariér, které respondenti zminuji, nema primarné charakter negativnich vlastnosti Karlovarského kraje,
spi$ charakter pozitivnich vlastnosti mist mimo Karlovarsky kraj. Respondenti se nechtgji vracet, protoze v misté
sveho bydlisté nasli kvalitni zazemi, pracovni pozici, ktera jim vyhovuje, vytvofili si silné socialni vazby, zafidili si bydleni,
maji dost prostoru pro kulturni, sportovni a volnoCasove vyZiti. Prakticky fe€eno — zkusenost s Zivotem mimo
Karlovarsky kraj dokaze byt bariérou samo o sobé.
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Motivatory pro navrat do Karlovarského arlovarské agentura
rozvoje podnikani
kraje -

RODINNE A SOCIALNi MOTIVATORY
vazby narodinu — nejsilnéjSi z motivatoru (do kraje se vraci za rodinou, ktera je potfebuje)
vazby na pratele - komunitni efekt (navrat nékolik ¢lend staré partie mize zpUsobit Fetézovou reakci)

nizsi naklady na zivot a dostupnost bydleni — domy po rodi€ich, nizké ceny pozemku (ale zaroven nizsi platy, co
pusobi jako bariéra)
klidny zivot bez shonu — motivuje spiSe k navratu po ukonéeni budovani kariéry, vddchodovém véku, ,na doziti“

EKONOMICKE A KARIERNI MOTIVATORY

moznost vysokoskolského studia v regionu — moznost zabranit odlivu stfedoskolaku z kraje do vétSich mést

pracovni prilezitosti pro vysokoskolsky vzdélané — nutna podminka pro to, aby byl pro ex-rezidenty navrat do
kraje vibec technicky mozny (zaméfenim, platove)

KULTURNI A SPOLECENSKE MOTIVATORY

vic moznosti pro kulturni vyziti — aby v regionu ,,bylo co délat“ i pro lidi v mladSim a stfednim véku

nastartovani turismu — vytvoreni jednotné koncepce Karlovych Varul i celého kraje, vyuziti turistického potencialu
lazenstvi a hezké pfirody

MOTIVATORY DOSTUPNOSTI

propojeni kraje s Prahou a ostatnimi regiony — dostavba D6, revitalizace vilakové dopravy (Karlovy Vary —
Praha, Karlovy Vary — Plzen)

focus ... na vysledky! Analyza bariér pro navrat vysokoskolsky vzdélanych lidi do Karlovarského kraje // kvéten 2023
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Karlovarské agentura

Vize a budoucnost Karlovarskeho kraje rozveie podrikani

= Vyhledy uc€astnikli rozhovort na budoucnost Karlovarského kraje jsou do velké miry optimistické. VétSina z nich je
prfesvédCena, Ze Karlovarsky kraj je na dobré cesté k tomu vyvijet se tim spravnym smérem, akorat potfebuje zavést
strukturalni opatreni, které tento vyvoj podpori — zejména vytvofit moznosti vysokoskolského vzdélavani pfimo
v regionu a s tim souvisejici pracovni prilezitosti. Mezi rozvojové cile kraje by také mélo patfit budovani dalni€éniho
propojeni s Prahou, vytvoreni jednotné urbanistické koncepce Karlovych Vart a zatraktivnéni kraje pro
obyvatelé mladsiho a stfedniho véku s détmi.

= Velmi pozitivné je mezi respondenty vnimana i iniciativa vyzkumu jako je tenhle a i to jim dodava nadéji, ze se situace
v jejich rodisti v budoucnosti zméni k lepSimu. Véfi, Ze pokud se kraj zaméfi na odstranovani zasadnich bariér pro navrat
ex-rezidentl a tudiz i motivaci stavajicich rezidentl kraj opoustét, maze byt skutecné tim ,,zivym krajem,* kterym ma
potencial byt.

,Ja si myslim, Ze by to mohlo byt lepsi, uz jenom proto, Ze ted’ délate takovéhle rozhovory, zkoumate, jak tam nalakat lidi. Mam pocit, ze
urcité je néjaka velka snaha, udélat néco s tim, aby lidé neodchdzeli z toho Karlovarského kraje, aby se navratili a minimalné ztstali a
neodchazeli.”

Petra
sJako, ja jim hrozné fandim a vérim, Ze se to jako posouvat bude, a myslim, Ze ta snaha tam velka je a je tam i potencial, tak myslim ze
jako jsou tam ty lazeriské mésta, tak i jako Vary jsou podle mé velky, atraktivni mésto, tak vérim, Ze se to posouvat bude. Jak se stavi
prosté ta dalnice, prosté mam pocit, Ze to vzdycky bylo od Prahy smérovano vic na vychod, Ze vzdycky se vlastné spis proklamovalo to Brno,
nez tfeba smér Plzeri, ale vérim, Ze to vlastné poroste, ale ten Karlovarsky kraj je vlastné hrozné hezky.“

Kristyna

,Jako by kdybych to mél néjak shrnout, tak je to opravdu podle mé, jako Ze Karlovy Vary jsou mésto, ktery nema Zadnou vizi, jo. Ze viastné
ti politici porad ustupuji jako vétsi a vétsi privatizaci toho mésta, coz mé osobné nevadi. Nicméné je to hrozné vidét na takovejch
dokumentech, jako je tfeba prosté Gzemni plan a tak jo, jako Ze viastné je tam takova ta bezradnost, nikdo nema Zadnou urbanistickou,
prosté vizi nikdo nema prosté takovou tu jako socialni vizi, jo.”

Jakub
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Karlovarskéa agentura

Karlovarsky kraj v asociacich rozvole podnikant

= Na zaveér rozhovoru jsme se ptali respondentu, jak by popsali Karlovarsky kraj v péti slovech €i pfivlastcich. Z téchto
spontannich asociaci vystupuji do popfedi dvé tvare Karlovarského kraje — jak ta smutna, vylidnéna, plna prfedsudkl a
i lehce depresivni, tak mnohem intenzivnéji ta krasna, plna zelené, malebnosti, zdravi, lazenstvi, ale hlavné — s velkym

potencialem.
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Karlovarské agentura

D O pO rU ée n I’ rozvoje podnikéani

= Z kvalitativni ¢asti vyzkumu pomérné jednoznacéné vyplyva nékolik nastroji a opatreni, o kterych jsou ucastnici
hloubkovych rozhovoru presvédéeni, Ze jejich realizace bude mit pozitivni vliv na vyvoj Karlovarského kraje s dirazem
na zvyseni atraktivity pro cilovou skupinu vysokoSkolsky vzdélanych ex-rezidentll mladého a stfedniho véku. Jsou to:

Zajistit moznost vysokoskolského vzdélani 2. stupné v Karlovarském kraji.

= ZkuSenost u€astnikd vyzkumu naznacuje, Ze deficit moznosti univerzitniho vzdélani v kraji je primarnim ddvodem,
pro¢ absolventi stfednich Skol a gymnazii z kraje vibec odchazi. Otevieni atraktivnich studijnich obort primo v
Karlovych Varech ¢i Chebu nejenom umozni mladym obyvatelim kraje studovat v misté jejich bydlisté, ale zarover
pfinese do mést studentsky Zivot, podpofi komunitni a spoleCenské vyZziti.

Vytvorit pracovni prilezitosti pro vysokoskolsky vzdélané.

= Pokud se maji absolventi vysokych Skol v Karlovarském kraji usadit, je nevyhnutelné, aby zde nalezli takové pracovni
pfilezitosti, které budou korespondovat s jejich vzdélanim a oborem, ktery vystudovali a nabidnou jim moznosti
kariérniho rastu a rozvoje. Kraj by mél mit zajem na prilakani investoru, ktefi v regionu vybuduji vedle fabrik i centraly
svych spolecCnosti, centra védy a vyzkumu a dal$i stfediska, ktera nabidnou nemanualni a kreativni pracovni pozice.

Rozvinout potencial lazenstvi a cestovniho ruchu v regionu.

= Vic respondentl ma dojem, ze Karlovarsky kraj nevyuziva naplno potencial svého nejvétsiho bohatstvi, kterym jsou
prirodni zdroje a termalni prameny. RozSifeni nabidky cestovniho ruchu o turisticky atraktivni lazenske lokality
(bazény, atrakce, stfediska pro rodiny s détmi) a kulturni a spolecenské akce pfilaka do kraje nejenom turisty, ale i lidi
v mladSim a stfednim véku, které laka aktivni zivot plny kulturniho vyziti.
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v , Karlovarské agentura
D O pO rU Ce n I rozvoje podnikéani

Zlepsit dopravni dostupnost.

» Dostavba dalnice D6 Praha—Karlovy Vary—Cheb je pro rozvoj kraje absolutni nutnosti. Kraj by mél také pracovat na
vylepsSeni vlakovych spojeni s dalSimi ¢astmi republiky. Kvalitni dopravni spojeni je vyznamné nejenom pro pohodli
navstévniku, ktefi do kraje pfichazi, ale napfiklad i pendlert, ktefi by se v kraji usadili, pokud by jim situace umozfiovala

pohodIné dojizdéni za praci do Prahy. Modernizace dopravy také prispéje ke zvyseni reputace Karlovarského kraje
navenek.

Komunikac¢né posilovat spole¢nou identitu kraje

= V rozhovorech opakované zaznivalo, Ze obyvatelé Karlovarského kraje, na rozdil od ostatnich regiont CR, nesdili
zadnou spole¢nou lokalni identitu. Pokud jiZ jsou spojovani s né&jakymi charakteristikami, jsou to vétSinou spise
negativni vlastnosti (maloméstsky zplsob jednani, pfedsudky, individualismus). Vytvofeni jednotné komunikacni
koncepce, ktera bude Karlovarsky kraj navenek i dovnitf prezentovat jako misto s vlastni historii, kulturou a
lazenskou tradici, muze vyrazné napomoct vytvareni a budovani spolecné identity obyvatel kraje, na kterou budou
moct byt hrdi a ktera je bude i po letech na studiich &i v zahranici tahat zpatky domu.
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Karlovarskéa agentura

Design vyzkumu — kvantitativni cast rozvoje podrikan

Hlavni cil vyzkumu

= Definovat bariéry pro navrat vysokoskolsky vzdélanych lidi do Karlovarského kraje a identifikovat motivatory, které by je
pfimély k navratu.

= Zjistit, jak vnimaji respondenti Karlovarsky kraj a své aktualni bydli§té z hlediska vybranych atributu.

Vyzkumna témata
* mista stfedoSkolského a vysokoskolského studia respondent(, diivody pro vybér dané univerzity ke studiu,

= hodnoceni Karlovarského kraje vs. mista momentalniho bydlisté z hlediska atributli z oblasti vefejnych instituci, prostredi,
infrastruktury, podminek pro zaméstnani, zivotniho standardu, dostupnosti bydleni, volného ¢asu a dalSich,

= uvazovani o navratu do Karlovarského kraje po ukon&eni studia,

= motivatory a bariéry k navratu do regionu,

= benefitni bali€ky a jejich motivaéni potencial:
= stipendium zavazujici pusobenim v kraji,
= jistota garantovaného pracovniho mista,
= motivaéni balicek na pofizeni bydleni.

Mista souc¢asného bydlisté respondentu
= Pro uc€ely vyzkumu a druhostupriové tfidéni byli
respondenti rozdéleni dle kraje svého aktualniho ' Etedoceskvikeal
bydlisté do 5 oblasti, které jsou barevné vyznaceny
na obrazku:
*= PLK, ULK - 60 respondentd,
= Praha — 96 respondentu
= STC, JHC — 36 respondent(,
= LBK, HKK, PAK, VYS — 17 respondentl,
= JMK, ZLK, OLK, MSK - 30 respondentu.
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Metoda vyzkumu

focus

... na vysledky!

TYP PRUZKUMU
kvantitativni prazkum
(2. ast)

NASTROJ SBERU DAT

Standardizovany dotaznik
obsahujici celkem 21 otazek, z toho
14 uzavrenych a 7 otevienych.
Délka vyplnéni: 8 minut , metoda
CAWI (respondenti vyplfiuji sami
online na vlastnich zafizenich)

VELIKOST VYBEROVEHO
SOUBORU

celkem 239 respondent
(detailni informace o profilu
respondentu k nalezeni v pfiloze
zavéreCné zpravy)

/

\

Karlovarské agentura
rozvoje podnikani

DATUM SBERU DAT
1.7.—4.8. 2023

CILOVA SKUPINA

ex-rezidenti Karlovarského
kraje, momentalné zijici

v jiném kraji, ktefi absolvovali
vysoko$kolské vzdélani mimo
Karlovarsky kraj, ve véku 25-40
let, Ziji v partnerském nebo
manzelském vztahu.

ZPRACOVANI

Zpracovani dat probéhlo
v programech Q Research
software a IBM SPSS.

Poznamka ke zpracovani: procentualni
Udaje v tabulkach a grafech jsou pro vétsi
pfehlednost zaokrouhleny na cela Cisla.

Z ddvodu zaokrouhleni nemusi byt
vysledny soucet procent v nékterych
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Karlovarské agentura

H Iavn I’ ZJ Iété n I’ rozvoje podnikéani

Nejcastéjsi diivody pro vybér vysoké skoly a jeji lokality: L
= zajem o dany studijni obor (36 %), "O: g
= kvalita univerzity a jeji prestizni renomé (23 %), '
= dostupnost blizko bydligts (20 %). %
L J

Hodnoceni Karlovarského kraje a aktualniho mista bydlisté:
= nejlépe Karlovarsky kraj skoruje v atributech ,,priroda a zivotni prostredi* (82 % hodnoti pozitivné) a
,»poklidna atmosféra, prostor pro relaxaci a odpocinek* (72 %),
= ve vSech atributech kromé ,pfiroda a Zivotni prostfedi“ a ,dostupnost bydleni“ Karlovarsky kraj zaostava za
aktualnimi misty bydlisté respondentu,
= nejvétsi rozdil v hodnoceni respondenti vnimaji v atributech ,,nabidka pracovnich prilezitosti v oboru* (rozdil
51 % v neprospéch Karlovarského kraje) a ,,kvalita verejnych instituci® (rozdil 46 %).

Uvazovani o navratu do Karlovarského kraje:
= celkem 49 % respondentli uvazuje nebo uvazovalo o navratu do Karlovarského kraje po ukon&eni studia,
» sociodemografické statistiky se do rozhodovani o navratu promitaji zanedbatelné,
* vyrazné nejéastéjSim divodem, pro¢ respondenti o navratu uvazuji nebo uvazovali, jsou rodinné vazby v misté
jejich rodisté (49 %).
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Karlovarské agentura

H Iavn I’ ZJ Iété n I’ rozvoje podnikani

Hlavni osobni motivace pro navrat do Karlovarského kraje:
* vice pracovnich pfrilezitosti v oboru pro vysokoskolsky vzdélané (46 %),

» dostupné bydleni za dobrou cenu (18 %).

Hlavni osobni bariéry pro navrat do Karlovarského kraje:
» nedostatek pracovnich prilezitosti a uplatnéni v oboru pro absolventy VS (38 %),
» jiZz vytvorené zazemi a vazby v novém misté bydlisté (25 %),
* nizky zivotni standard, vysoké naklady na Zivot vs. nizké mzdy (24 %).

Motivacni potencial benefitii a motivacnich balicku:
» stipendium zavazujici k navratu a setrvani v kraji — 54 %
= jistota garantovaného pracovniho mista — 74 %
» motivaéni balicek na pofizeni bydleni — 77 %

Pro navrat vysokoskolsky vzdélanych by Karlovarsky kraj mél:

= vytvorit vice kvalitnich pracovnich prilezitosti pro absolventy VS (35 %), R

= usilovat o zvySeni zivotni urovné v regionu (21 %), ‘e, -
‘s,

= zvySit dostupnost bydleni (16 %). 4
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Misto pobytu pfed odchodem na VS

Karlovarskéa agentura
rozvoje podnikéani

»Ve které obci jste v Karlovarském Kraji pfed ochodem na vysokou Skolu bydlel/a?” (q9)

Karlovy V
*  Jednozna&né nejéastéji bydleli respondenti pred ont ar °V3(; Oir}f .
odchodem na vysokou $kolu v Karlovych Varech strov nad Ohti - [
(42 %). Chodov [ 8
Cheb [ 8
¢ S odstupem nasleduji obyvatelé Ostrova, Chodova Sokolov [ 4
a Chebu (shodné 8 %), dalSi obce jsou zastoupeny oy

niz§im poctem respondentu.

Drahovice [ 3

Nejdek M 2
Marianske Lazné M 2
Loket W 2
Kraslice W 2
Merklin l 1
Frantikovy Lazné JI 1
Bochov J 1
Nova Role [ 1
Jenisov || 1
Jachymov | 1
Dolni Rychnov | 1
Dalovice | 1
Touzim | 1
Tepla |1
StaraRole || 1

jiné (Cetnost 1, mensi obce) 7

Zaostieno

42

KarlovyVARY®

BI& OSTROV
f CHODOV

2% CHeb

%, N = 239, vS8ichni respondenti
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Karlovarskéa agentura

Vysokoskolské studium respondentu rozvoie podnikani

s~Jakou vysokou skolu nebo univerzitu jste studoval/a?” (q7)

R A X bt Zapadoceska univerzita [ 20
Mezi univerzitami, které ucastnici vyzkumu o
studovali, vede Zapadoéeska univerzita v Univerzita Karlova, Praha [ 16

Plzni, ktera zahrnuje i ekonomickou fakultu VSE Praha
v Chebu (tu v8ak explicitné uvedli pouze 4 UJEP, Usti nad Labem
respondenti, ktefi zde absolvovali &VUT Praha
bakalaFské studium). Celkem na ZCU

o . Masarykova univerzita, Brno
studovala pétina respondentu.

CzU Praha

¢ Drghou pejéastéji vybiranou univerzitou by Univerzita Hradec Kralové ZAPADOCESKA
Univerzita Karlova v Praze, kterou VSKV ’ UNIVERZITA
V PLZNI

absolvovalo 16 % respondentt ve vzorku.

Nasleduje Vysoka Skola ekonomicka,

taktéZ v Praze, s podilem 10 %. VSFS
VUT Brno

UPOL Olomouc

neuvedeno (pouze obor)

¢ Celkové ve vybéru respondentt vedou
prazské vysoké skoly, co je vzhledem k
jejich poétu ve srovnani s ostatnimi mésty Metropolitni univerzita, Praha
v republice odpovidajici. Technicka univerzita, Liberec
VSCHT Praha
Vysoka Skola hotelova, Praha
Policejni akademie

%, N =239,
vSichni respondenti,
moznost vice odpovédi

JihoCeska univerzita
UTB Zlin

VSPJ Jihlava

jina VS (nizka gernost) 10
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Duvod pro vybé&r VS a vybrané lokality

Karlovarskéa agentura
rozvoje podnikéani

»Z jakého duvodu jste rozhodl/a studovat pravé tuto vysokou Skolu v této lokalité?* (q11)

NejcastéjSim diivodem, pro€ se uc€astnici

vyzkumu rozhodli studovat prave jimi
vybranou univerzitu, byl zajem o dany
studijni obor. Tento Uvod uvadi 36 %
respondentq, pfi¢emz vyrazné vice
(44 %) je jich mezi absolventy ZCU.

Naopak, v atributu kvality univerzity a

jejiho prestizniho renomé, ktery celkové
uvedlo 23 % respondent(l, vede Univerzita

Karlova (aZ 39 %), naopak ZCU znaéné
zaostava (pouze 8 %).

TFetim nejcastéji zvolenym divodem pro
vybér vysoké Skoly byla dobra dostupnost
z mista bydliSté — relevantni pro celkem

20 % respondventﬁ a azpro 40 %
absolvent ZCU.

Javk vyplyva i z kvalitativni ¢asti vyzkumu,
ZCU, ktera jako jedina statni vysoka Skola

v souCasnosti poskytuje bakalarské
studium pfimo v kraji, je Castou volbou
téch, ktefi z kraje zpoCatku nechtéji za
dal$im vzdélanim pfili§ cestovat. Zadny
z respondent si ji vSak nevybral tfeba
z davodu dobrého uplatnéni ¢i
perspektivy do budoucna.

focus .. na wysledky!

zajem o dany studijni obor
kvalita univerzity, prestizni renomé

dobra dostupnost, blizko bydlisté

atraktivni prostredi (studentské mésto),
moznosti spole¢enského vyziti

v Karlovarském kraji obor nebyl k dispozici
uplatnéni, perspektiva do budoucna
zvédavost, nova zkuSenost, zména prostiedi
socialni vazby (pratelé, spoluzaci)

byl/a jsem tam pfijat/a ke studiu

moznost navazujiciho studia, jinych forem
(dalkové studium, Erasmus atd.)

doporuceni

externi faktory (st€hovani rodiny)
ceny, zivotni naklady

ubytovaci stipendium I 0,4

%, N = 239, v8ichni respondenti,

nevi, bez odpovédi 3 kategorizované spontanni vypovédi
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Hodnoceni dle atributu:

Srovnani Karlovarského kraje a mista pobytu

Karlovarskéa agentura
rozvoje podnikéani

»~Jak byste ohodnotil/a Karlovarsky kraj z pohledu nasledujicich atribut(?“ (q12)

LA jak byste ohodnotil/a mésto/obec, kraj, kde nyni Zijete z pohledu nasledujicich atributu? (q13)

méstska hromadna doprava

moznosti kulturniho vyziti

nabidka pracovnich prilezitosti v oboru
doprava a dopravni infrastruktura v ramci kraje
zazemi pro zalozeni rodiny a vychovu ditéte
kvalita vefejnych instituci

zakladni a stiedni Skoly

poklidna atmosféra, prostor pro relaxaci
a odpocinek

priroda a zivotni prostiredi
bezpeénost
socialni vazby, dobry komunitni a sousedsky Zivot

dostupné bydleni

400"3 na vysledky!

velmi + spisSe dobré hodnoceni

misto sou¢asného pobytu

L E

Karlovarsky kraj

I
I
B 0 - rozdil-51%
I
.
_ 31 <« rozdil - 46 %
I
I
I '
I
__________R&
I s - 0%

%, N = 239, vsichni respondenti
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Karlovarskéa agentura

Uvazovani o navratu do Karlovarskeho kraje rozvoie podnikéni

,UvaZoval/a jste nékdy o navratu zpét do Karlovarského kraje, pfipadné stale uvazujete o
navratu?“ (q14) ® ano, stale uvazujeme
ano, v minulosti jsme uvazovali
mneuvazovali jsme ani neuvazujeme

nevim
¢ O navratu do Karlovarského kraje uvazuje ¢i uvazovala 239
polovina uéastnikd vyzkumu — 27 % o navratu porad jesté o
uvazuje, 22 % uvazovalo o navratu v minulosti. Pro 44 % Pohlavi
nebyl navrat do kraje tématem, 8 % neumi odpovédét. zena 200 140
®  Druhostupiiové tiidéni ukazuje, Ze sociodemograficky 25-29 let [INGONIN 74
profil respondent( nehraje statisticky vyznamnou roli Vek 30 - 34 let [JESHD 87
v tom, jestli o navratu do Karlovarského kraje uvazuji, nebo 35 a vice Iot [JIEEHN .
ne. avice le
; Praha 96
it prabe. (SN
bydlists sT¢, JHC (SN 36
PLK, ULk |28 60
= Stale o tom Jeété uvaiujeme LBK, HKK, PAK, VYS - 17

' N ’ vk, zLk, ok, msk 2SN 20 T : -
ﬁc:égvrar}:nulosh jsme o navratu Soding ano _ 5 A 1eo
= Ne o navratu jsme neuvazovali s detm ne _ 14 . & 70
ani neuvazujeme humanitni [IN28II 22 10 154
Nevim SHAVANY teonnioky IEEHI 2 | -
prvocn Sz T ¢ .

%, N = 239, vsichni respondenti umelecky G -
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Duvody k uvazovani o navratu do kraje

Karlovarskéa agentura
rozvoje podnikéani

Vyrazné nejCastéjSim spojenim

s krajem, na zakladé kterého
respondenti uvazuji o navratu, jsou
socialni vazby v misté —rodina

(o kterou je potifeba v budoucnu
pecovat) Ci pratelé, ktefi se z kraje
neodstéhovali. Z téch respondentd,
ktefi potencialné uvazovali o navratu
do Karlovarského kraje, jsou socialni
vazby relevantni pro 49 %.

DalSim argumentem, proC€ se

do rodného kraje vratit, je nostalgie
a pozitivni vztah k mistu vyrustani,
ktery uvadi 25 % dotazanych.

DalSimi davody jsou dostupné

avws v

vewrs v

Zminované duvody potvrzuji pfedchozi
zjisténi, Ze Karlovarsky kraj laka k
navratu primarné atmosférou a
vzpominkami, které vSak pro spoustu
absolventl nepredstavuji dostate¢ny
dlvod, proc€ se vratit.

focus ... na wysledky!

»~Jaké jsou duvody, Ze o navratu uvazujete nebo jste v minulosti uvazovali?“ (q15)

socialni vazby - z(stala tam rodina, pratelé

pozitivni vztah k rodnému méstu/kraji, nostalgie

dostupné bydleni (vlastnéna nemovitost),
nizsi zivotni naklady

pfiroda, hory

(pro zaloZeni rodiny, do dichodu)

uplatnéni, pracovni prilezitosti

zdravé klima, lazenistvi

konicky, volny ¢as

kultura

nevi, bez odpovédi

49

25
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%, N = 116, uvazovali / uvazuji o
navratu do Karlovarského kraje
8 nebo nerozhodni,
kategorizované spontanni vypovédi
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Karlovarské agentura
rozvoje podnikéani

Osobni motivace k navratu do kraje

,Co by Vas osobné mohlo motivovat k navratu zpét do Karlovarského kraje?“ (q16)

Jednoznaéné nejvétsim problémem
Karlovarského kraje, ktery kontinualné jak
dle kvantitativnich, tak kvalitativnich dat
odrazuje vysoko$kolskeé absolventy od
navratu, je nedostatek pracovnich
prilezitosti v oboru, ktery vystudovali.
Graf vpravo ukazuje, ze v pfipadé, ze by
v kraji existovalo vic pracovnich
prilezitosti pro absolventy VS (vyssi
fidici pozice, centraly firem etc.), az 46 %
respondentl by to motivovalo se vratit.
V opaéném pfipadé by museli v pfipadé
navratu za praci bud’to dojizdét (co
komplikuje mimo jiné chybéjici dopravni
infrastruktura), nebo vyrazné slevit ze
svych naroku na vySku mzdy a Zivotni
standard, co jim za navrat nestoji.

Mezi dalSi dlezité motivatory patfi pravé
zvySeni kvality zivota a mezd (uvadi 20
% dotazanych), dostupné bydleni za
pFiznivou cenu (18 %) €i rodinné vazby
(12 %).

Pro 9 % respondentl jiz v sou€asnosti
neexistuje zadna motivace pro navrat
do kraje.

focus .. na wysledky!

vic pracovnich pfilezitosti v oboru pro VS vzdélané [ 46
zlep$eni kvality zivota, vy$§i mzdy I 20
dostupné bydleni, nizsi ceny, stavebni pozemky _ 18
rodinné a socialni vazby - 12
(uz) nic [N °

vic kulturniho vyziti, spole¢enského Zivota, akci - )
kvalitni veFejné sluzby, Skolstvi, zdravotnictvi - 8
lepsi infrastruktura, dopravni dostupnost - 5
zfizeni univerzity v kraji, moznost kvalitniho VS studia . 3
pfiroda, hezké prostiedi . 3
lepsi zivot, podminky (obecné) . 3
vy$$i bezpeénost . 3
zména zplsobu politického vedeni obce/mésta/kraje . 3
nostalgie, stesk za domovem I 2
zlepsSeni podminek pro rodiny s détmi I 2
jina odpovéd (nizké &etnosti) 3

%, N = 239, vSichni respondenti,

nevi, bez odpovédi 5 kategorizované spontanni vypovédi
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Osobni bariéry navratu do kraje

Karlovarskéa agentura
rozvoje podnikéani

~Jaké jsou naopak bariéry Vaseho navratu zpét do Karlovarského kraje?“ (q17)

¢ Jak jiz bylo zminéno, nedostatek
pracovnich prilezitosti a uplatnéni
v oboru pro vysokoSkolské absolventy
je nejenom hlavnim motivatorem pro
navrat, ale v sou¢asnosti i hlavni
bariérou. Jako bariéru tento fakt uvadi
38 % respondentu.

¢ Meazi dalSi vyznamné bariéry (s
zazemi a vazby v novém misté
bydlisté (nejCastéji zaloZzena rodina,
Skolka i Skola pro déti, novi pratelé,
zaméstnani, nemovitost, hypotéka
atd).

¢ 24 % dotazanych uvadi jako bariéru
navratu do kraje nizky zivotni
standard (naklady na Zivot vs. mzdy)
v kraji, pro 13 % predstavuji bariéru
nekvalitni sluzby verejné spravy
a Skolstvi v regionu.

focus ... na wysledky!

nedostatek pracovnich pfrilezitosti, uplatnéni

jiz vytvorené zazemi a vazby v novém misté bydlisté
nizky zivotni standard, naklady na Zivot vs. mzdy
nekvalitni sluzby vefejné spravy, Skolstvi

nedostatek kulturniho vyziti

nedostupné kvalitni bydleni

chybéjici dopravni infrastruktura

chybéjici socialni vazby

nedostatek moznosti, zazemi pro rodiny s détmi

specificka natura obyvatel, slabé komunitni vazby
region vniman jako zaostaly, neperspektivni

vysoka kriminalita
jind odpovéd (nizka Cetnost)

nevi, bez odpovédi

38
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%, N = 239, vSichni respondenti,
6 moznost vice odpovédi
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Potencialni motivatory k navratu do kraje:
Stipendium zavazujici k pusobeni v kraji

Karlovarskéa agentura
rozvoje podnikéani

LPredstavte si situaci, Ze byste se opét rozhodoval/a o studiu. Ocenil/a byste stipendium, které by Vam
pomohlo pri studiu, ale jistou formou Vas zavazalo k navratu a setrvani v Karlovarském kraji?* (q18)

Dalsi okruh otazek kvantitativniho vyzkumu se zaméroval

na imaginaci situace, kdyby se respondenti opét rozhodovali
o studiu. Vyzkum zjistoval, ktery z potencialnich motivatoru

by je pfivedl k navratu do Karlovarského kraje.

Stipendium zavazuijici k navratu a setrvani v kraji po
ukonceni studia by potencialné motivovalo az 54 %
U€astnikd vyzkumu (15 % rozhodné, 38 % spiSe ano).

Castéji uvadéli kladnou odpovéd respondenti ve véku 30-34
let, respondenti s rodinou s malymi détmi a ti, ktefi aktualné

zajem projevovali respondenti Zijici momentalné v Praze.

focus

= Rozhodné ano
Spise ano
= SpiSe ne

= Rozhodné ne

%, N = 239, v8ichni respondenti

... na vysledky!
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Potencialni motivatory k navratu do kraje: Karlovarska agenture
Jistota garantovaného pracovniho mista "

LPredstavte si situaci, Ze byste se opét rozhodoval/a o studiu. Pomohla by Vam jistota
garantovaného pracovniho mista v Karlovarském kraji po ukonéeni studia?“ (q19)

mrozhodné ano = spiSe ano

¢ Jistota garantovaného pracovniho mista v Karlovarském mspise ne # rozhodné ne

kraji po ukon&eni studia by motivovala k navratu az 74 %

respondenttl, z &eho 32 % by bylo rozhodné motivovano. cekem [NNSENNN  42  [NE@
Tento vysledek jen potvrzuje, ze za pfedpokladu, ze by i muz _ 98
A& X —— %o f . Pohlavi
absolventi VS méli dostatek pfilezitosti k uplatnéni v kraiji, } _- o
jejich motivace k navratu by vyrazné vzrostla. zena :
6 i naatuie. Se SastEi by 2 25- 29 et [NEHI 7
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republiky (az 43 %). Misto raha =N o
bydiiste ~ STC.JHC [NNGENIN 4 IEARE =
! Pk, ULk EZIE s E oo
- Rozhodné ano Lk, Hick, Pak, vvs SIS
o 4 30
B G, 21x. oL, S D% S
oo Rodina ano INSEIIN 2 (O o
ISe ne b4 P
o s detmi ne SN s Y
* Rozhodné ne Gy e
Sty vechnicky. BN o
prirodni BN 43 ISSIENE 4o
%, N = 239, v&ichni respondenti umdlecky | ez sl

Zaostieno
.. Na V\75Iedky! Analyza bariér pro navrat vysokoSkolsky vzdélanych lidi do Karlovarského kraje // kvéten 2023

focu

Marketing & Sociad Research




Potencialni motivatory k navratu do kraje: Karlovarska agenture
Motivacni baliCek na porizeni bydleni "

,Ocenil/a byste motivacni bali¢ek na porizeni bydleni pro navrat a usazeni se
v Karlovarském kraji?*“ (q20)

mrozhodné ano = spiSe ano

® Nejocenovanéjsim benefitem ze vSech nabizenych je pro = spide ne arozhodné ne

respondenty motiva€ni bali¢ek na pofizeni bydleni —

celkem 77 % z nich (39 % rozhodné, 38 % spi$e ano) by celkem NGO 3 [200E o
tal.‘?"yvp?,"cek o’cenvllo. Jelikoz je dQStu'pnost,bydIenl treti Bohlavi muz _ 98
nejCastéjSi spontanné uvedenou motivaci pro navrat, ohlavi i

benefitni balicek zaméreny timto smérem ma velky zena NS 4 [EERE 10
potencial naklonit misky vah na stranu névratu do 25-201et [NGEIN 32 EE 4
arlovarskeho kraje. Ve 20- 24 ot NEEIN  E +
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Podpora navratu absolventt VS
ze strany Karlovarského kraje

Karlovarské agentura
rozvoje podnikéani

»,Co by mél podle Vas délat Karlovarsky kraj, aby podporil navrat vysokoSkolsky vzdélanych osob?“ (q21)

focus

Na explicitni otazku, co by mél
Karlovarsky kraj délat, aby podpofil
navrat vysokoskolsky vzdélanych osob
do regionu, respondenti opét nejCastéji
odpovidaji ,,zabezpedit vic kvalitnich
pracovnich prilezitosti pro absolventy
v oboru, ktery vystudovali“ (35 %).
Obé ¢asti vyzkumu tak potvrzuiji, ze
poskytnout absolventim adekvatni
uplatnéni v jejich oboru je pro snizeni
odlivu téchto lidi z kraje nutnosti.

Jako dal§i navrhy zaznivaji zvyseni
Zivotni urovné, platl a snizeni nakladu
na zivot (21 %), zvySeni dostupnosti
bydleni (16 %), vytvoreni nabidky
kvalitniho vysokoskolského vzdélani
VvV regionu, co zabezpedi, aby pro
studium tfetiho stupné nebylo nutné
region opustit (13 %), ¢i pfidani moznosti
pro kulturni vyziti a traveni volného
€asu zejména pro mladsi lidi (10 %).

Nutno dodat, ze témér vsSichni
respondenti adresuji kombinace
raznych opatieni, je tedy potfeba
vnimat je v kontextu a vzajemné
souvislosti.

... na vysledky!

vic kvalitnich pracovnich pfilezitosti pro absolventy VS
zvyseni mezd, zivotni trovné, niz$i naklady na Zivot
zvySeni dostupnosti bydleni

vytvoreni nabidky kvalitniho VS vzdélani v regionu
zlepSeni kulturniho vyziti a moznosti traveni volného ¢asu
benefitni, motivaéni bali€ky (pfispévky na bydleni etc.)
zazemi pro rodiny s détmi, rozSifeni kapacit $kolek

privést investory do kraje, vic podnikatelskych pfrilezitosti
ZlepSeni dopravni infrastruktury (MHD, dostavba D6...)
zajisténi, aby lidé v prvni fadé neodchazeli

komplexni problém, vyzaduje celkové zlepSeni

zlepsit kvalitu a dostupnost zdravotnictvi

zvySeni bezpecénosti, odstranéni kriminality

zménit spole€enské klima, vztahy mezi obyvateli

jina odpovéd (nizké Cetnosti)

nevi, bez odpovédi

I 16

%, N = 239,
vSichni respondenti,
kategorizované
5 spontanni vypovedi
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v , Karlovarské agentura
D O pO rU Ce n I rozvoje podnikéani

Vytvoreni pracovnich prilezitosti pro vysokoskolsky vzdélané je nutnosti.

= Vysledky kvantitativni ¢asti vyzkumu koresponduiji se zjiSténimi z kvalitativni ¢asti, navic velmi explicitné akcentuji
potfebu umoznit absolventiim univerzit adekvatni zaméstnani v jejich vystudovaném oboru (a to bez ohledu na to,
jestli jde o obor humanitni, technicky, pfirodni ¢i umélecky). Karlovarsky kraj dlouhodobé nenabizi pracovni pozice z
oblasti vyssiho a nizs§iho managementu ci dalsi nemanualni pozice, které by navic byly adekvatné ohodnoceny.
Obé &asti vyzkumu poukazuji na to, Zze navrat absolventt vysokych Skol do Karlovarského kraje je podminén tim,
aby zde nasli praci, na kterou se svym studiem pfipravovali.

Zvyseni zivotni urovné obyvatel regionu.

standard, nez na jaky jsou zvykli ze svého momentalniho mista bydlisté. Pomér nakladi na Zivot a bydleni ve
srovnani s vySkou platu pro né momentalné neni dostate¢né vyhodny na to, aby se jim navrat finanéné vyplatil.

Zrizeni statni vysoké Skoly v Karlovarském kraji.

= Z vyzkumu vyplyva, ze jednodussi, nez usilovat o navrat absolventi do krajg, je v prvni radé motivovat je kraj
vibec neopoustét. Zrizeni statni vysoké sSkoly v regionu, ktera by nabizela VS vzdélani 1.i 2. stupné, by bylo v boji
proti odlivu inteligence z kraje efektivnim feSenim.

Benefitni a motivaéni balicky maji potencial fungovat.

= Vyzkum ukazuje, ze benefitni a motivacni balicky maji vysoky potencial zabezpecit navrat absolventu do kraje — a to
zejména téch absolventu, ktefi by se za idealnich okolnosti z kraje vibec nechtéli st€hovat. Nejvyssi potencial
presvédcit ma motivacni balicek na porizeni bydleni (77 %) a garance pracovniho mista po navratu do regionu.
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Karlovarské agentura

D O pO rU ée n I’ rozvoje podnikéani

Mladi potrebuji vice kulturniho a spoleéenského vyziti.

= Je potfeba myslet na kulturni a spoleéenské vyziti, kterého je pro mladé lidi v regionu nedostatek. V obou Castech
vyzkumu se respondenti vyjadfuji, Ze ,kromé festivalu ve Varech se v regionu nic nedéje.“ Aby Karlovarsky kraj nabyl
image atraktivniho regionu pro aktivni zivotni styl, je potfeba vytvorit vic moznosti kulturniho vyziti a tomu
prizplsobit i PR regionu. Jinak bude region i nadale vniman jako ,klidné misto k turistice ¢i preziti diichodu.”

Rodiny s détmi vyzaduji nejenom dostupné bydleni, ale i dalSi zazemi.

= Jelikoz vétSina absolventl vysokych Skol si po studiu zaklada rodiny, mél by se Karlovarsky kraj soustfedit také na
zabezpeceni zazemi pro mladé rodiny s détmi — a to jak z hlediska socialni infrastruktury (dostatek kapacit ve
Skolkach, détské koutky, hfisté, bezbariérové pristupy pro lidi s ko¢arkem aj.), tak z hlediska kvality verejnych instituci
a zdravotnictvi (dostatek kapacit détskych Iékaru, zubafl a dalSich specialistu).

Rychlé dopravni spojeni se svétem regionu chybi.

= V neposledni fadé hraje svij vyznam dopravni infrastruktura. Pro respondenty, ktefi by byli ochotni do Karlovarského
kraje na pravidelné bazi dojizdét, situaci komplikuje chybéjici rychlé propojeni s ostatnimi regiony. Dostavba
dalnice D6 je tudiz pro rozvoj kraje nutnosti, situaci by pomohlo i zfizeni pfimych vilakovych spoja do Plzné, Prahy
a dalSich velkych mést republiky.
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