PRILOHA 1

Vzdélavani v Karlovarském Kkraji

Cilem této kapitoly je definovat budoucnost vzdélavani v piirodnich a technickych
védach v Karlovarském kraji a poskytnout doporuceni pro rozvoj Karlovarského kraje v oblasti
prumyslu a vzd€lavani. Rozsah kapitoly je podminén multifaktorialnim charakterem dané
problematiky.

1 CHARAKTERISTIKA REGIONU

Karlovarsky kraj je rozlohou druhy nejmensi kraj v CR a mé nejméné obyvatel ze viech
krajii. Pocet obyvatel neustale klesa a 1ze predpokladat, Ze tento trend bude i1 nadale pokracovat
(viz graf &.1). Tento jev ma zasadni vliv na vyvoj vzdélanosti v kraji. Na zékladé dat z CSU je
vylidiiovani kraje zpiisobeno zejména nedostatkem pracovnich ptilezitosti, nizkym finan¢nim
ohodnocenim (primérna hrubia mzda v Karlovarském kraji je nejnizsi v CR) & absenci
vetejnych vysokych skol ¢i v ptipadé jejich studia v jinych krajich i jejich setrvani v mist¢ jejich
vysokoskolského studia (VZ 2020/2021, 2021). Podle Analyzy pfic¢in odchodu pracovni sily
z Karlovarského kraje z roku 2017 jsou hlavni divody odchodu z kraje nedostate¢na nabidka
pracovnich pfilezitosti, nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni, nedostatecné moznosti traveni
volného Casu, nekvalitni podminky pro rodinny Zivot a nedostatecné moznosti vzdélavani
(APOPS z KK, 2017).

V kraji je také zaporny migracni ptirGstek obyvatel, tedy ze vice lidi kraj opousti, nez
se do ného pristehuje (VZ 2020/2021, 2021). Pro podrobnou analyzu zapojeni ukrajinskych déti
do vzdé¢lavani, po migra¢ni viné v souvislosti s valecnym konfliktem na Ukrajing, zatim nejsou
dostupna validni data. Podle dat Ministerstva vnitra z roku 2023 (MV CR, 2023) je na tizemi
kraje s povolenym pobytem 16 938 ob¢anti Ukrajiny, z toho 2964 déti ve véku do 15 let (pro
zakladni nebo matefské skoly), 882 déti od 15-18 let (stiedni Skoly) a 10 774 lidi ve véku 18 —
65 let. Z hlediska narodnosti tvoti nejpocetnéjsi skupinu Vietnamci (31,9 %), dale potom
Ukrajinci (15,2 %), Némci (12,6 %), Slovaci (11,0 %) a Rusové (10,3 %) (PRKK21, 2021).



Graf'¢. 1. Grafické zndzornéni poctu obyvatel v KKV letech 2011 az 2020 (VZ 2020/2021, 2021)
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V nejblizsich letech zfejmé nelze o¢ekavat vyznamnéjsi narast, spiSe naopak. Vékova
struktura obyvatel v jednotlivych skupinach obyvatel podle stupné vzdélavani, do kterého
vstupuje, nevykazuje Zadna ze sledovanych skupin vyznamnéjsi narast v poétech zZaka (viz
graf ¢.2) (VZ 2020/2021, 2021). Podle veéku nastupu na jednotlivé stupné vzdélavani nelze
o¢ekavat n&jaky demograficky zlom v narustu poctu Zaku a pii optimistickém pohledu Ize spise
o¢ekavat setrvaly stav, popf. pokles. Na zékladé dat CSU byly sestaveny predikce vyvoje poctu
obyvatel ve vékové skupiné 15letych zakt, které predpovidaji vrchol populaéni kiivky v roce
2023 a poté bude nasledovat pokles na tiroven z roku 2019 (DZ 2020-2024, 2020).

Graf ¢.2 Demograficky vyvoj v KK dle vekovych skupin obvyklého nastupu déti, zakii a
studentii do jednotlivych stupiii vzdélani (VZ 2020/2021, 2021)
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Jako urcité teSeni se nabizi vyuziti potencidlu migrac¢ni viny z Ukrajiny a vyuziti
kvalifikovanych pracovnikl, ktefi u nas hledaji uplatnéni. Jiz mnoho let také funguje
preshranicni spolupriace s Némeckem, zejména se sousednimi regiony Bavorskem a Saskem.
Tyto regiony jsou mnohem vétSi a lidnatéjsi, ovSem v poslednich letech dochéazi vlivem
migracniho ubytku a niz§iho pfirozeného pfirtistku k ubytku obyvatel. Pokles obyvatel
Vv produktivnim véku tak bude mit zfejm¢ za nasledek rostouci poptavku po pracovni sile
V Némecku a tim padem zvySeny potencidl dojizdéni za praci z Karlovarského kraje do
Némecka. Pomér zaméstnanci v primyslu je v obou zemich shodné ptes 30 %, ovSem
nezaméstnanost v CR je v tomto odvétvi 2,9 % a v Némecku 3 az 6 %. Pro kraj to diky
dvojnasobnému rozdilu mezd znamena spiSe zvySené riziko odlivu pracovni sily do zahranici
(PRKK21, 2021).



2 CHARAKTERISTIKA VZDELAVACI SOUSTAVY

V tabulce €. 1. je uvedena struktura skol a Skolskych zatfizenich zapsanych v rejstiiku
podle okresii a zfizovatelll. Poéty zakl v matefskych, zakladnich Skolach v poslednich letech
vykazuji nepatrnou sestupnou tendenci (VZ 2020/2021, 2021)

Tab. ¢. 1. Skoly a Skolska zarizeni zapsané v rejstitku Skol a §kolskych zarizeni k 31. 8. 2021

Pocet skol a Skolskych zatizeni

Skola/kolské podle okres podle zfizovatele
zafizeni 5 Soukromé
Celkem | CH KV SO | MSMT | Kraj | Obec
a cirkev

Matefiské skoly 125 41 45 39 0 1 116 8
Zakladni Skoly 107 33 44 30 1 3 98 5
Stiedni Skoly 31 9 16 6 0 21 2 8
Vyssi odborné

. 4 1 3 0 0 4 0 0

Skoly

Naplnénost vSech stupiitt Skol nedosahuje jejich hranice, proto Karlovarsky kraj
Vv nasledujicich letech pfistoupil ke strategii nepovolovat dal$i navySovani kapacit nebo
zfizovani novych skol a obort, pokud k tomu nejsou zdvazné divody.

Od roku 2017/2018 se celkové rozlozeni zaki podle stupné vzdélani témét nezménilo
(viz Tab. ¢.2). Doslo sice k nepatrnému nartistu poctu zaka ve vSech forméch, coz predstavuje

zastaveni poklesu z uplynulych let. Diivodem je mirny narst v demografickém vyvoji (VZ
2020/2021, 2021).

Tab. ¢. 2 Pocty Zaku v jednotlivych stupnich vzdeélavani (VZ 2020/2021, 2021).

Zaci v oborech vzdélani, ve kterych Ize ziskat

Skeolni Sttedni Stredni vzdélani s maturitni zkouskou

rok Stfedni | vzdélani s Celkem

vzdélani | vyuénim | G 4leta | G 6letd | G 8letda | SOS | celkem
listem

17/18 104 2635 814 97 2389 4704 8004 10743
18/19 96 2580 783 106 2367 4609 7865 10541
19/20 72 2628 764 124 2348 4556 7792 10492
20/21 73 2697 739 121 2294 4615 7769 10539




Karlovarsky kraj se snazi podporovat vybrané obory technického a ptirodovédného
zaméieni (napf. vznik centra zemédé€lskych oborti v Chebu, centra technickych obora v
Sokolové, centra technickych oborti a centra stavebnich oboril v Karlovych Varech).

Jak je patné z tabulky ¢. 3, existuje zna¢ny nesoulad mezi poptavkou trhu a poctem
absolventti. Podle udajii z ankety pracovniho serveru Profesia dokonce pracuje mimo sviij obor
az 40 % absolventii. Jako jeden z hlavnich cilii fizeni systému vzdélavani je tedy sice slozita,
ale nutna optimalizace skladby obori stiedniho vzdélavani a efektivnéjSi provazani
S potiebami trhu prace. Tato snaha ma stale rezervy z divodu tézké predikce regionalnich
potfeb trhu prace (faktory jako demografie, preference, atraktivnost oboru, finanéni
ohodnoceni, kvalita vyuky, zasahy ziizovatele, blizkost $koly apod.), ackoli stale v Kraji
pievazuje poptavka po pracovni sile. Jednim znastroji je komunikace fediteli Skol se
zamgstnavateli a ptizpisobeni poctu pfijimanych studentli potfebdm zaméstnavatelll. Probéhlo
rovnéZz slucovani nékterych Skol. Pro pfesnéjs$i predikci byl zfizen portdl KOMPAS
(www.predikcetrhuprace.cz), ktery vyuziva vystupy a data nékolika instituci a dava je do
vzajemnych souvislosti. Z druhého pohledu je zde dal$i problém, Ze poptavané obory se

dlouhodobé kvili nizkému z4jmu nedafi napliovat, ackoli je po jejich absolventech velka
poptavka (napf. odborni pracovnici v primyslu, kvalifikovani pracovnici, ale 1 tesat, klempif,
zednik, feznik, prodavac) (DZ 2020-2024).

Tab. ¢. 3 Porovnani oborové struktury zaméstnanosti a stredniho odborného vzdélavani v
KVK v roce 2018 (prevzato a upraveno dle PRKK21):

Struktura Zaméstnani Absolventi SS a
VOS
v tis. osob % pocet %
. zemédélstvi 51 3,3 51 4,0
[«B]
3 j_% primysl (v€. stavebnictvi) 54,0 35,6 360 28,3
a o
sluzby 92,7 61,1 1030 67,7
zemédelstvi, lesnictvi a rybafstvi 51 3,3 51 4.0
o tézba a dobyvani 3,0 2,0 0 0
:?: zpracovatelsky pramysl 39,9 26,3 316 24,8
'Q r v
S Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, 17 11 73 5.7
S |tepla
8
2> | stavebnictvi 11,1 7,3 44 34
()
B | ubytovani, stravovani a pohostinstvi 8,2 5,4 251 19,7
o
administrativni a podplirné ¢innosti 3,6 2,4 148 11,6

informaéni a komunikaéni ¢innosti 0,8 0,5 60 47



http://www.predikcetrhuprace.cz/

profesni, védecké a technické 5,0 3,3 19 1,5

vzdélavani 8,9 5,9 69 5,4

Z celkem 31 stiednich skol v kraji je také jedna stiedni Skola zfizované Ministerstvem
vnitra a jedna Ministerstvem obrany. Tyto stiedni Skoly nabizeji nasledujici obory, které jsou
ve vztahu Kk zaméteni této studie (technické a ptirodovédné obory vyuzitelné v pramyslu)
zatazené¢ do skupin obort: FEkologie a ochrana zivotniho prostiedi, Informatické obory,
Strojirenstvi a strojirenska vyroba, Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika,
Technicka chemie a chemie silikatii, Potravinarstvi a potravinarska chemie a Specialni a
interdisciplinarni obory. Tyto obory nabizeji nasledujici Skoly a Skolskéd zafizeni (dle VZ
2020/2021 a https://www.seznamskol.eu/). Z tabulky &. 4. vyplyva, Ze je v Kraji pfitomna
pouze jedna §kola s oborem Aplikovana chemie s velmi nizkym poctem Ziki a absolventi.
Z hlediska technickych obort (strojirenstvi, elektrotechnika) je situace mnohem lepsi.



https://www.seznamskol.eu/

Tab. ¢. 4: Skladba technickych a prirodovédnych oborii na SS v Karlovarském kraji (VZ 2020/2021)

Nazev zarizeni

Stiedni primyslova
Skola keramicka a
sklarska Karlovy Vary

Stiredni primyslova
Skola Ostrov, p.o.

Gymnazium Ostrov,

p.o.

Gymnazium a OA
Marianské Lazné, p.o

Gymnazium AS, p.o.

Obor

Aplikovana chemie
Sklaf — vyrobce skla

Ekologie a Zivotni prostfedi
Informacni technologie
Strojirenstvi
Elektrotechnika

Technické lyceum
Néstrojaf

Gymnazium
Gymnazium

Gymnazium

Popis

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 3 roky, vyucni list

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 3 roky, vyucni list

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Zaci

celkem
47
17

47

119

102

108

49

119

227

224

Absolv. Nové

20/21

10

0

8

28

23

29

22

10

30

22

26

prijati
14

0

13

32

31

30

13

30

30

30



Prvni Ceské
gymnazium v
Karlovych Varech, p.o.

Gymnazium Cheb, p.o.

Gymnazium Sokolov a
KVC, p.o.

Stiredni primyslova
Skola Loket

Integrovana stiedni
Skola Cheb, p.o.

Stiedni §kola, zakladni
Skola a MS Kraslice

Stiredni odborna Skola
stavebni Karlovy Vary,

p.o.

Gymnazium

Gymnéazium

Gymnazium

IT — Aplikace osobnich poc¢itacu

IT — Informatika v ekonomice

Mechanik elektrotechnik — robotizace

Informacni technologie

Strojirenstvi - programovani CNC stroju

Strojirenské prace

Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje
Ptirodovédné lyceum

Strojni mechanik

Elektrikaf-silnoproud

Strojni mechanik

Denni/prezen¢ni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezen¢ni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 3 roky, vyuéni list
Denni/prezen¢ni, 3 roky, vyucni list

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 3 roky, vyucni list

Denni/prezencni, 3 roky, vyucni list

Denni/prezenc¢ni, 3 roky, vyucni list

125

113

165

23

70

55

25
57

82
25

31

30

54

10

18

21

31

33

30

10

22

23

11
17

30
11



Gymnéazium

Informacni technologie

Stiredni pedagogicka
Skola, gymnazium a

vys$si odborna skola

Karlovy Vary, p.o.

Strojirenstvi

Strojni mechanik

Obrabéc kovu
Elektrotechnika
Elektrikaf

Provoz, ekonomika dopravy
Sti‘edni $kola logisticka
Dalovice, p.o. Logistické a fin. sluzby

Operator skladovani
e data nedostupna ve VZ 2020/2021 z roku 2021

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 3 roky, vyucni list
Denni/prezenc¢ni, 3 roky, vyucni list

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 3 roky, vyucni list

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 4 roky, maturitni
zkouska

Denni/prezencni, 3 roky, vyucni list

113

99

47

75
64

78

74

120

115

63

23

32

10

13
21

23

24

25

23

32

30

25
16

29

27

31

30

23



Karlovarsky kraj ma dlouhodobé nejvyssi podil lidi se zakladnim vzdélanim a
hodnota ze viech kraji CR (CSU, 2023). To se hlavné logicky odrazi v negativni profesni
struktuie obyvatel. Jednim z hlavnich divodi mtize byt absence univerzity pfimo na tzemi
kraje. Na uzemi jsou sice zfizené poboCky jinych univerzit, ale vlastni univerzitu kraj stale
postrada. V kraji ptisobi pobocky dvou vetejnych a jedné soukromé vysoké Skoly. Prehled
vysokych skol, studijnich programti a studijnich obori, které jednotlivé vysoké skoly na uzemi
Karlovarského kraje nabizi, doklada nasledujici pehled v tabulce ¢. 5 (VZ 2020/2021, 2021):

Tab. ¢ 5 Nabidka vzdélavani na pobockach VS v Karlovarském kraji (VZ 2020/2021, 2021).

Nazev univerzity a fakulty Obor Popis
Podnikovd ekonomika a Bc.,
Zapz_ldoceska univerzita v management Prezenéné
Plzni, Fakulta ekonomicka — B
C.,
Cheb Marketingové Fizeni
Prezen¢né
Zapadoceska uni.ver’zita vPlzni,  Ugitelstvi pro prvni stupeiin MAr.,
Fakulta pedagogicka — Cheb zdkladni Skoly Kombinovans
) Bc.,
Ekonomika a management o . 5
Prezen¢né/kombinované
Bezpecnostné prdavni Bc.,
studia Prezen¢né&/kombinované
Kriminalistika a forenzni Bc.,
discipliny Prezenéné/kombinovand
Vysoka skola financni a spravni, Pra dnikind Bc.,
a.s. Karlovy Var ravo v poanikant « . y
yvany Prezen¢né/kombinované
. Mar.,
Ekonomika a management ]
Prezencné/kombinované
Bezpecnostné pravni Mgr.,
studia Prezenéné/kombinované
Mgr.,

Ceska zemédélska univerzita v
Praze, Provozné ekonomicka
fakulta — konzultacni stfedisko
Cheb

Pravo v podnikani

Prezen¢né/kombinované

Fakulta v ramci tohoto konzulta¢niho stfediska nenabizi
zadné kurzy celoZzivotniho vzdélavani.



Ceska zemédélska univerzita v

Praze, Fakulta Zivotniho Uzemni technickd a Bc.,
prostfedi — konzultaéni stfedisko  SP7avni sluzba v Zivotnim Kombi 5
Karlovy Vary prostiedi ombinovanc

vevs

nabidka vysokoskolského studia v pfirodovédnych a technickych oborech. Jako jedno zfesSeni je
zaveden pobocky z univerzit z okolnich krajd (napf. VSCHT Praha, ZCU Plzef, UJEP v Usti nad Labem
apod.). Otevieni dalSich potfebnych obori je vidy nutné schvalit na bilateralni drovni mezi krajem a
vysokou Skolou, pficemzZ po obé strany je nutné brat v potaz ekonomické aspekty zavislé na poctu
potencialnich zajemct o studium. Vétsina Uspé$nych absolventd stfednich $kol (90 %) podle Ustavu
pro informace ve vzdélavéani pokraduje ve svém VS studiu mimo kraj (42 % do Prahy, 26 % do Plzné).

Jako ptiklad dobré praxe feSeni situace s nedostatkem kvalifikovanych pracovnikt
V prumyslu a nedostatku studentii na technickych oborech lze uvést spolecnou aktivitu firmy
Orlen Unipetrol v Litvinové a pobocky prazské Vysoké $koly chemicko-technologické (a
CVUT v Praze v oblasti strojirenstvi), které vybudovali pfimo v arealu podniku vzdélavaci a
vyzkumné centrum UNICre. Toto centrum nejen zZe realizuje vyuku studenti VSCHT piimo
napojenou na praxi v provozu a vyzkumu, ale také spolupracuje na zlepSeni vzdélanostni
situace v kraji v oblasti chemie a technickych pfedméti pomoci propojeni jednotlivych stupii
vzdélavani s chemickymi podniky. Poradaji regiondlni konference zamétené na vzdélavani a
podileji se také na finanéni a materialové podpoie Skol v oblasti.

Jako velmi uzite¢né by se tedy nabizelo realizovani podobného projektu v prostiedi
Karlovarského kraje, nebot’ hlavnimi nositeli zmén v regionu budou pravé skoly a podniky.

2.1 Vysledky zaki

V domécich a mezinarodnich Setfenich dosahuje kraj (velmi ¢asto mé podobné vysledky
i Ustecky kraj) v poslednich letech podprimémych vysledkt vzdélavani zéki na 1. stupni
zakladni Skoly. V nékterych Setfenich a jednotlivych druzich testovanych gramotnosti je na
poslednim misté mezi v§emi ostatnimi kraji. Vzdélavani na zakladni $kole je pro dalsi uplatnéni
kli¢ové, a proto je nezbytné nutné zaméfit se na jeho zlepSeni. Vyroéni zprava CSI pro rok
2020/2021 opakované upozoriiuje na souvislost aprobovanosti ucitele s kvalitou vyuky a
vysledky jeho zakt, proto je nutné zaméfit se predevsim na zvySovan kvalifikovanosti uciteli
(na druhém stupni je v kraji 49,2 % neaprobované vyuky).

DalSim problémem je nizka GspéSnost Zaki u pfijimacich a maturitnich zkousek, ktera
je ovSem srovnatelnd s ostatnimi kraji (horsi je jen Ustecky kraj). Nicméng vysledky se béhem
poslednich 4 let postupné zlepSuji (MZ Krajsky pohled, 2021). Dal§im nizkym ukazatelem je
maly podil zakt s vybornymi vysledky v ramci narodnich a mezinarodnich srovnavacich
testech a maly pocet zaka s diagnostikovanym nadanim.

Karlovarsky kraj pati i z hlediska netspésného ukonéeni ZS k nejhor§im krajiim v CR.
Je zde druhy nejvétsi podil pred¢asnych odchodl ze zakladniho i stfedniho vzdélavani, hned za
Usteckym krajem (zpravy CSI a MSMT). U obori ze skupiny L je to 20,55 %, u skupiny H



10,17 % a u nastavbovych obort 18,81 %. Jednim z hlavnich divodi je zfejmé pfili§ vysoka
absence zakl ve vyuce, nezvladani skolnich pozadavk, problémy s u¢enim, disfunkce rodiny,
slaba ekonomicka situace rodiny, klima ve Skole nebo dostupnost $koly. Zasadni je také
pritomnost velkého mnozstvi tzv. vylouCenych lokalit, které jsou zdrojem Spatné¢ho
socioekonomického zazemi pro zaky (DZ 2020-2024, 2020).

2.2 Pracovnici ve Skolstvi

V nasledujicim textu je pro piesnou interpretaci uvadén vzdy pocet fyzickych
uciteld/prepocteny pocet celych tvazka. V Karlovarském kraji pracuje nejmensi pocet ucitelti
ze viech kraji v CR, presné 3855 pracovnikl, coz odpovida 3493 celych tvazkd, z toho
3080/2825 zen a 775/668 muzli. Na zakladnich Skolach na 2. stupni pak 1164/823 ucitelt
(852/570 zen, 312/253 muzi) a na stfednich skolach 1125/958 uciteld (692/596 Zen, 433/362
muzil) (Marsikova, Jelen, 2019)

V roce 2020/2021 doslo k mirnému narustu poctu pracovnikl v zédkladnim skolstvi
(nartist patrné souvisi s vét§im poctem pracovnikil pro zaky zajistujici podptirnych opatieni pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami). K trvajicimu poklesu dochazi v poctu pracovniki
na stfednich Skolach, zejména kvili v€kové struktufe pracovnik a jejich odchodim do
diichodu (Hlavova, 2022).

Rizikovym faktorem, ohrozujici Skolstvi, mize byt vékova struktura ucitell.
Karlovarsky kraj mé nejvys§i praméry vék ugitelti z celé CR — 48,7 let (muzi 49,8 a Zeny 48,4),
pricemz z hlediska mista ptisobeni nejstarSich ucitelt ma Karlovarsky kraj nejvyssi hodnoty ve
vech kategoriich od MS po VOS. Na stiednich §koliach dokonce piekroéil pramérny vék
hranici 50 let. Odchod ze $kolstvi z celé¢ CR avizovalo v roce 2019/2020 nejvice ugiteltl prave
v Karlovarském kraji (7,9 % z 1. stupné ZS a 10 % ze 2. stupné ZS). Karlovarsky kraj ma ze
viech kraji nejstarsi uitele na 1. stupni ZS. Na 2. stupni pak tvofi nejstarsi &ast sboru uéitelé
ceského jazyka, fyziky, chemie, némeckého jazyka, pfirodopisu a zemépisu. Na stfednich
Skoléach jsou pak mezi uciteli ze vSech krajii nejstarsi ucitelé informatiky, matematiky, zemépisu
a elektrotechnickych ptedméti (Marsikova, Jelen, 2019).

Graf'¢. 3: Vékova struktura ucitelii v Karlovarském kraji v roce 2019, muzi a Zeny.
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V predmétu chemie na zakladni Skole pisobi celkem 100/23,6 uciteld (72/16,9 Zen a
28/6,6 muzl) o pramerném veéku 50,9 let. Aprobované uci 77,8 % ucitell. Na sttednich Skolach
pusobi v Karlovarském kraji 55/20,2 ucitelti (37/14,1 zen a 18/6 muzt). Jejich primérny vek je
51,2 roku (u zen 49,2 a muzi 55,8). Vyuka je aprobovana z 97,5 %. (Marsikova, Jelen, 2019).

Graf ¢ 4. Vékova struktura ucitelii chemie v Karlovarském kraji v roce 2019na ZS a SS, muzi
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Ze statistickych teditelskych vykazi vyplyva, ze za poslednich 15 let sice vzrostl pocet
kvalifikovanych pracovnikl z 68,51 % na 86,93 %, ovSem po zacinajicim 9letém ndrust je
poslednich 6 let zaznamenéavan pokles o 4 % (Hlavova, ptfiloha 17). Ve srovnani s ostatnimi
kraji CR je Karlovarsky kraj na poslednim misté, za pfedposlednim Stiedodeskym krajem.
Zaostava i oproti priméru CR, ktery je 93,01 %. Situace v odborné kvalifikaci neni dobra a za
alarmujici lze povaZovat stale klesajici trend na vSech typech Skol. Karlovarsky kraj jako mozna
feSeni zavedl dota¢ni program Pravidla pro poskytovani finan¢ni podpory pro ziskani odborné
kvalifikace ucitelli zdkladnich a stfednich Skol zfizovanych Karlovarskym krajem (pro Skoly,
které nejsou zfizovany krajem €ini piispévek 12 500 K¢ na ucitele, u kol zfizovanych krajem
az dvojnasobek). Do roku 2021 této moznosti vyuzilo k doplnéni kvalifikace 106 ugiteld ZS a
90 ugitelt SS. (Marsikova, Jelen, 2019).

Karlovarsky kraj ma také celkové nejmenSi pocet vysokoskolsky vzdélanych
uciteli (pouze 70,6 %, z toho s Mgr. a vys§im vzdé€lanim jen 64,2 %). Pokud se ovSem
podivame na jednotlivé stupné vzdélavani, tak je situace na 2. stupni a SS horsi jen v Usteckém
kraji. I tak se jedna o alarmuyjici ¢isla. Bez pedagogického vzdélani uci 8 % uciteld regionalniho
Skolstvi (v KK nejvice na 1. a 2. stupni ZS). Karlovarsky kraj ma také nejmensi podil
zadinajicich uéiteld (2,1 %), zejména na 1. a 2. stupni ZS. (Marsikova, Jelen, 2019).

V Ceské republice je primémé 6,6 % tvazkd spojeno s uéiteli, ktefi nesplituji
kvalifika¢ni predpoklady zakona, a jsou tak nejspiSe zaméstndni na dobu nezbytné nutnou
anebo v nezbytném rozsahu. V Karlovarském kraji je to 12,5 %, pfi¢emz si polovina z nich
v soucasnosti nedoplituje potiebné vzdélani (kvalifikaci). Nejhorsi v celé CR je opét situace na
1. stupni ZS (18,4 %) a na 2. stupni ZS (19 %). Stiedni §koly jsou na tom 1épe (6 %). Diivodem,
proc si ucitele nechtéji nebo nemohou doplnit potfebnou kvalifikaci mize byt horsi dopravni
obsluznosti, mensi nabidkou vzd¢lavacich aktivit a dalSiho vzdélavani, vcéetné kurzi
celozivotniho vzdélavani. Toto je mozZné feSit napiiklad formou implementacnich projektt



(IKAP, MAP) nebo ve spolupraci S NPI nebo krajskymi vzdélavacimi centry (KVC).
(Marsikova, Jelen, 2019).

Z hlediska platovych podminek doSlo k meziro¢nimu narustu platl na vSech typech
skol. Je zde stale patrné vyssi odménovani pracovnikli na stfednich nez na zakladnich skoléch.
Pramérny mési¢ni plat v roce 2020 na $kolach ziizovanych obcemi (vétsina MS, ZS) byl 36 396
K&, na $kolach ziizovanych krajem (vétsina SS) to &inilo 40 329 K¢&. Od roku 2016 se u vétsiny
statd Evropy zvysuje HDP, stejné tak v CR doslo v uvedené obdobi k nartistu HDP pfiblizné o
20 %. Dynamika ristu HDP v Karlovarském kraji je vyrazné niz$i nez u celé CR a tento kraj
poctem obyvatel, demografickou strukturou i portfoliem mistniho hospodarstvi. Z toho vyplyva
ekonomicka zavislost na vnéjsich zdrojich financovani. I pies tuto skute¢nost se v CR od roku
2011 pomérové snizuji procentudlni vydaje na vzdélavani. To se projevuje nejvyrazngji
Vv regionech v nizké primérné vysi plati pedagogickych i nepedagogickych pracovniki ve
Skolstvi, ktery se vyraznéji navySoval az od roku 2017. V soucasné geopolitické a ekonomické
situaci se uroven financovani opét snizuje (DZ 2020-2024).

Graf'¢. 5. Vyvoj HDP na obyvatele ve vybranych krajich v letech 2000 — 2017 (PRKK21,
2021)
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2.3 Zaméreni vzdélavani v soucasnosti a budoucnosti

Analyzou vzdélavaciho potencidlu kraje se jiz zabyval dokument Program rozvoje
Karlovarského kraje na obdobi 2021-2027 (PRKK21, 2021). V ramci rozvoje kraje bylo
vytvoreno nékolik dalsich rozvojovych programi, projektd a strategii. Potencial z hlediska
vyzkumu, vyvoje a inovaci popisuje rozvoj potencidlu Regionalni inovacni strategie



Karlovarského kraje (https://www.ris3kvk.cz/) a na zakladé vyznamu obort bylo definovano 5
oblasti (domén), ve kterych se mtize kraj specializovat a dale rozvijet (dle PRKK21):

e Lazeistvi, balneologie a cestovni ruch

e Tradicni primyslova odvétvi — sklo, keramika, porcelan
o Energeticka transformace a nové vyzvy

e Automobilovy primysl a autonomni doprava

Strojirenstvi, elektrotechnika a mechatronika
e Chemicky prumysl, vyroba pryzovych a plastovych vyrobki

MozZnosti rozvoje potencialu téchto a dalSich oblasti je popsan na jinych mistech této
studie. Je vSak zfejmé, ze pro UspéSny rozvoj a inovace bude nezbytné zajistit celou fadu
odbornych profesi. Ty je nutné ptipravovat a vzdélavat nejen v ramci jiz existujici Skolské
soustavy, ale také zajistit vznik novych oborl, které svym inovativnim obsahem budou
reflektovat potieby téchto zmén. Dalsi moznosti je implementovat novy vzdélavaci obsah do
téch stavajicich, coz se ovSem jevi jako znacné slozité. Z tohoto divodu je také dilezité
sledovat soucasnou revizi Rdmcovych vzdélavacich programi (RVP) pro zékladni vzdélavani,
na které pak bude navazovat revize RVP pro oblast stiedniho Skolstvi.

Limitujicim faktorem pro uspéch je tedy kvalitni ptfiprava budoucich odbornych
pracovnikli pro primysl a vyzkumnou ¢innost v regionu. Véda, vyzkum a inovace (VaVal) je
predeviim vézany na podnikatelsky sektor diky absenci VS) a patii poétem vyzkumnych
pracovist’ na posledni misto v CR (PRKK21, 2021).

Vzdélavani se musi transformovat tak, aby reflektovalo zmény ve spolecnosti a
zvySovani odbornosti a kvalifikace stavajicich pracovniki. Mezi hlavni potfebnd témata
patii napiiklad nové vyzvy v automobilovém pramyslu, dekarbonizace, problematika Green
Deal se v§emi jejimi dusledky, vodikové technologie, cirkularni ekonomika, biopaliva a mnoho
daldiho. Karlovarsky kraj, stejné jako kraj Ustecky, se také musi pfipravit na zménu
v kvalifikaénim portfoliu a propousténi zaméstnancii po ttlumu téZby hnédého uhli, na kterou
je mozné vyuZzit transformacnich projektl EU a naplno vyuZit jejich potencial.

Pro nastartovani zmén je nutnd samoziejmé financni podpora. Tu zajiStuje nékolik
organizaci - Karlovarska agentura rozvoje podnikani (KARP), poskytuji se inovacni a kreativni
vouchery, je zde regionalni zastoupeni Agentury pro podporu podnikani a investic
(CzechInvest) anebo Agentura pro podnikani a inovace (API), ktera zajiStuje napojeni na
operac¢ni program Konkurenceschopnost ze zdroji EU. Od roku 2020 v kraji také ptsobi
regionalni kancelat RESTART a Technologické agentury CR (TA CR). V neposledni fadé se
také podili Krajské4 hospodarska komora Karlovarskeého kraje a Svaz primyslu a obchodu. Za
diilezité je tieba povaZovat spolupraci s kraji které maji podobné problémy a moznosti jejich
feseni. Karlovarsky kraj spolu s Usteckym a Moravskoslezskym patii ke tfem nejménd
rozvinutym krajim CR a vlada CR s tim také podita v ramci Strategie regionalniho rozvoje CR
2021 — 2027 (https://www.mmr.cz/cs/microsites/restart-regionu/uvod).



https://www.ris3kvk.cz/
https://www.mmr.cz/cs/microsites/restart-regionu/uvod

Pti pripraveé implementacnich projektt v ramci Krajskych akénich plant (KAP) , ktery
na zakladné analyz urcil priority pro obdobi 2020-2022 (KAP2) jako podporu odborného
vzdélavani vcetné spoluprace $kol a zaméstnavatelt, podpora kompetenci k podnikavosti,
kreativit¢ a iniciativé , rozvoj Skol jako center dalSiho profesniho vzdé€lavani, podpora
polytechnického vzd€lavani a matematické gramotnosti, rozvoj karierového poradenstvi,
inkluzivni vzd€lavani, rozvoj ¢tenaiské gramotnosti a vyuky cizich jazykt a v neposledni fad¢
rozvoj digitalni gramotnosti.

Karlovarsky kraj vyhlasil od roku 2014 stipendijni program pro studenty vysokych
Skol ve vybranych zdravotnickych oborech a oborech zamétfenych na piipravu ucitelt
zékladnich skol a stfednich skol a pedagogickych pracovniki Skolskych poradenskych zatizeni.
Udé¢lené stipendium predstavuje castku 48 000 K¢ na akademicky rok. Podminkou pro ziskani
stipendia je uspesné ukonceni studia a zdvazek pracovat v kraji po stejnou dobu, jako pobirani
stipendia. Od roku 2020 existuje také program naborovych ptispévkt ucitelim nastupujicim do
pracovniho poméru v piispévkovych organizacich vykondvajicich ¢innost zdkladnich a
stiednich skol zifizovanych Karlovarskym krajem. Vyse ndborového ptispévku ¢ini 200 000 K¢.
Vyznamnym zpiisobem se na zlepSeni podili a v budoucnu mize dale podilet zapojeni projekti
z fondit EU nebo v ramci narodnich rozvojovych programil. V rdmci projektu IKAP byla
navazana spoluprace mezi zdkladnimi a stfednimi Skolami spoluprace v oblasti polytechniky
(stfedni Skoly v ramci této spoluprace poradaji napi. femesiné dny, truhlaisky krouzek, exkurze
do vyrobnich podnikii nebo center stavitelského dédictvi). Opatteni bylo rovnéz napliiovano
prostfednictvi Sablon pro zakladni a stiedni Skoly v ramci OP VVV. V programu IKAP bylo
také podpofeno Kariérové poradenstvi, rozvoj gramotnosti a prace s nadanymi Zaky a dalsi
aktivity. NA tyto projekty navazuji dalsi projekty, jako jsou Sablony, SYPO, MAP. V ramci
IROP se podafilo modernizovat laboratoie a odborné ucebny na stfednich Skolach a
k modernizaci IT vybaveni a u¢eben.

V téchto aktivitich je nutné i nadale pokracovat, v lepSim pripadé je i rozsirit ¢i
zintenzivnit!!!

Za pozitivni jev je mozné povazovat relativné nizkou miru nezaméstnanosti (2,5 %),
pfi¢emz trend ma klesajici charakter a 1ze jej povaZovat za stav pfirozené nezaméstnanosti (DZ
2020-2024). V kraji pretrvava s ohledem na zaméfeni kraje nedostatek zdravotnického
personalu, a to zejména 1ékaii a vSeobecnych zdravotnich sester, dale masér a fyzioterapeuti.
Vedle této skupiny se jedna o rizné délnické profese (stavebni délnik, montazni délnik), fidice,
zedniky, kuchare, Sicky a Svadleny, rizné obsluZzné profese a femesla. Niz8i nezaméstnanost
vykazuji absolventi gymnazii a VOS, vy$§i naopak absolventi stiednich odbornych kol (DZ
2020-2024).

V soucasném rozvoji technologii (v bézném zivoté, prumyslu, sluzbach, obchodu,
vyrobé apod.) je ziejmé, Ze dojde k navySeni poptavky zaméstnavateli po pracovnich
s vysokou kvalifikovanosti. Naprosto nezbytné pro feSeni této situace je nejen kvalitni
vzdélavaci soustava, ale také zajisténi systému celozivotniho vzdélavani pracovnikd.
Myslenka, Ze vystudovany absolvent vystaci S poznatky ziskanymi ve Skole je jiz davno
piekonana a jak se bude ménit trh prace, bude se muset kazdy c¢loveék prizpiisobit jeho



pozadavkim (na kvalifikaci, kreativitu, inovativni pfistup, adaptaci a flexibilitu). (DZ 2020-
2024).

3 SHRNUTI

Karlovarsky kraj patii k regiontim s nejhorsi vzdélanostni strukturou obyvatel (nejvyssi
Tuto situaci komplikuje stale klesajici pocet obyvatel a odliv kvalifikovanych absolventi mimo
kraj a socioekonomicka situace v Kraji s velkym poctem vyloucenych lokalit. Nedostatek
vzdélané a kvalifikované pracovni sily tak brzdi a do jisté miry ani neumozinuje rozvoj regionu
a zavadéni inovaci do praxe. Struktura nabidky vzd€lavani sice viceméné odpovida kvalitativné
soucasnému ekonomickému profilu kraje, ovSem kvantitativné neodpovida poptavce trhu a je
nutnd jeji radikalni optimalizace s akcentem na nové vzdélavaci obsahy (dekarbonizace,
cirkularni ekonomika, nové technologie) a formy. Jednou zcest je zavedeni kvalitniho
kariérového poradenstvi a uzkd spoluprace mezi Skolami, podniky a krajem.

V oblasti Skolstvi se jako zasadni problém jevi nizka kvalita zd€lavani, kterd je jednim
z disledkt nizké aprobovanosti ucitell. Rovnéz neptizniva je vékova struktura ucitelli a riziko
jejich vétsimu odchodu do dichodu v kratkém cCasovém intervalu, kdy je nebude mozné
nahradit. Je tedy nezbytné rozvijet spolupraci s univerzitami z okolnich kraji, které
budou realizovat potiebné studijni programy (nejen ucitelské, ale i technické a zamérené
na primysl) a mnohem dislednéji propojit podniky, $koly, kraj a obyvatele kraje. Bude
také tieba zavést dalsi opatieni ke zlepSeni situace — napiiklad stabiliza¢ni a naborové piispévky
pro ucitele a dalsi pracovniky pro primysl a technologie a naplno vyuzit potencial
transformacnich projekti a dalSich néstroji, které jiz existuji.

V ramci studie nékolikrat vyplynula vyznamna podobnost problémii s Usteckym krajem
(ale 1 Moravskoslezskym, StfedoCeskym). Zejména se jedna o nedostatek kvalifikovanych
ucitelli, vysoky vék; odliv pracovni sily a studenti mimo kraj; nedostatek odbornikii pro
primysl; podoba socioekonomicka struktura; podobné vysledky vzdélavani; podobné zameéteni
pramyslu. Bylo by tedy velmi vhodné k feseni piistupovat spole¢n¢ a koordinovang, i vzhledem
k tlaku na feSeni smérem k centralnimu fizeni CR.
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