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zamereno na studenty

Premysli o odchodu z regionu?
Chteli by se do kraje vratit?
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Design modelu metropolitnich oblasti CR zasazenych depopulaci
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reserse kulate StOly dotaznikové Setreni vyvoj software + prezentace vystupu

JAK PROJEKT PROBIHAL?
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zahranicni pfiklady dobre praxe kvalitativni ¢ast vyzkumu kvantitativni ¢ast vyzkumu




GENERACE Z (1991 - 2010)
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Koho jsme se ptal



Verejna sprava Vzdelavaci Podnikatelska Neziskovy sektor
system sfera

Stakeholderi



KDO JE GENERACE Z?

"Generace 7, teenageri
osviceni displejem
mobilnich telefonu s datem
narozeni od roku 1991".

Cim se vyznaéuiji?
 zivot online a v rychlem tempu
« okamzite sdileni myslenek pres socialni site
* jsou velmi vyspeli v pocitacovych technologiich
* JSOU vice vhimavi k zivotnimu prostredi
* jsou apolitictl a vice otevreni svetu

zdroj: https://cs.wikipedia.org/wiki/Generace_Z



NA CO JSME SE PTALI?
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CO VIME O GENERACI Z2?
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Vystupy
dotaznikového
setreni
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analyzovanych dotazniku

Sber dat: 11/2021 - 3/2022
 online (Google Forms)

Cilova skupina:
 studenti poslednich dvou ro¢nik SS v Karlovarském kraji

Dotaznikové
setreni

Zapojené SS: 16 vefejnych SS (z 20 v KK)




Budouci plany
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4 ~ Ktera oblast je nejdulezitejsi pri
BUdOUCI pla ny rozhodovani o tom, kde bodou zit?

Podnikan
i
Vzdeélavan o
i
7.5%

Volny
cas
8.7%
Zameéstnani
43.3%
Vztah k
regionu
8.9%
Zivotni
prostredi
9.2%

Bydlen

17.8%



-4 ~ Ktera oblast je nejdulezitéjsi pri
BUdOUCI pla ny rozhodovani o tom, kde budou zit?

m Celke B Zena B Mu

m Z

Zameéstnani

Bydleni
-]
R
Zivotni prostiedi [INIEENEGEGE
]
N
Vztah k regionu [N
T Dle stakeholderu:
s 1. Zaméstnani a podpora podnikani
Volny cas IS 2. Vzdélavani
] 3. Vztah k regionu
4. Volny Cas
] :
Vzdélavani I S.  Bydenl
[ 6.  Zivotni prostfedi
N
Podnikani [N
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=1 4 Jaky maji plan po ukonéeni
B UdOUCI pla ny soucasnéeho studia?

Pokradovat ve studiu, ale jiného ob@é\';g\ neodpoveédel/a
1% = 0%

//

—

,-"/

Cestovat a Zivitse—
prileZitostnou praci
5%

tom nepremyslel/a
7%

Plan / Studijni obor ukoncen maturitou vyuénim listem
Najit si zameéstnani 25 < 55
Pokracovat ve studiu vyssiho stupné 59 > 21

Zacit podnikat 6 < 8



-4 = Jaké maji 3 nejcastejsi plany po
BUdOUCI pla ny ukonceni studia dle mista realizace?

m Vv B Jindev n Vv B Nepremyslel/a jsem o

- KVK CR zahraniéi tom

50

Zacit podnikat Najit si Pokracovat ve studiu vyssiho
zameéstnani stupné



-4 — Kde predpokladaji, ze budou
BUdOUCI pla ny tento plan realizovat?

Zatim o tom nepremyslelo
117%

Chce v kraji zGstat
25%

Predpoklada ze z kraje odejde
64%




=1 —4 Uvazuji pri odchodu z KK
Budouci plany
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<
c

3
N¢

Povazuji navrat za realny

Nevim

Neuvazuji o odchodu z Karlovarského kraje

Povazuji navrat za nerealny
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NA CO JSME SE PTALI?

Uzemni
identita
verejna
prava
regionalni
marketing




Jaky je Jejich vztah ke

Uzemnl’ identita Karlovarskemu kraji?

50

40

1 =mam to tu velmi rad/a

30 5 = vubec to tu nemam rad/a

20

10




r o Jak jsou dulezite zminéene duvody

Uzem nl Identita pri rozhodovani, proc zit v KK?

® Velmi B Spise W Nedulezit
dulezité B Neplagjidamwe®uhlasim é

Mam tu rodinu, pfatele, zname TSI

Mam zde zajisténé bydleni |

Mam to tu rad/a, znam to tu | .

Jsou zde dobré podminky pro zalozeni rodiny (Skoly/ky, aktivity pro déti/sluzby..) T e
Mam zde moZnost travit volny €as dle svych pfedstav [ e e

Je tu dostate¢na nabidka vzdélavani (nabidka Skol/obort) e b
Je tu kvalitni zivotni prostrecti |

Je tu dostupné bydleni I e

Jsou zde nizké naklady na zivot NN .

Je tu dostatek vhodnych pracovnich prilezitosti IS e

Jsou tu pijemni lidé/dobra atmosféra | 1

o 25 50 7 100
5

ODPOVEDI JEN TECH, CO CHTEJi V KRAJI ZUSTAT(13%),PLANUJI NAVRAT (44 7),NEBO ZATIM NEVi (30%).
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Jak jsou dulezite zminéenée duvody

Uzem nl’ identita pri rozhodovani, proc z KK odejit?

B Velmi B Spise » Nedulezit
dulezité B Neplatifezité é
nesouhlasim

Neni tu dostatek vhodnych pracovnich prilezitosti T —_" -

Nemam zde moznost travit volny ¢as dle svych piedstav il 0w

Neni tu dostateéna nabidka vzdélavani (nabidka skol/obora) Il

Jsou tu nepfijemni lidé / nenitu dobra atmosféra e e

Nelibi se mi tu, nemam to tu rad/a TS e

Nejsou zde dobré podminky pro zaloZeni rodiny (koly/ky, aktivity pro déti/sluzby..) [N sm

Neni tu kvalitni zivotni prostredi

Mam rodinu, pratele, znamé jinde

Neni tu dostupné bydleni

Jsou zde vysoké naklady na zivot

Mam zajisténe bydleni jinde [N SS——
(o) 25 5 7 10
o 5 o

ODPOVEDI JEN TECH, CO UVAZUJI O ODCHODU A POVAZUJI NAVRAT ZA NEREALNY (13%)



Na co jsou v Karlovarskem kraji

Ozemnl, identita hejvice hrdy?

priroca [
lazeriska mésta a lazenistvi e
kulturni pamatky _
kulturni vyziti [I
ine.

nevim |

neodpovsdsl/a [

0 1 2 30
0 0
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Na co nejsou v Karlovarskem kraji

Uzemnl, identita vubec hrdy?

Spatné podminky pro zivot

mistni obyvatelé

kvalita méstskeho prostredi

neprizpUsobivi obcané e
Romove I
moznosti traveni VC D
socialni problemy
stav silnic [N




NA CO NEJSOU HRDI? _
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Uzem n 1 .dentita Jak vnimaji Karlovarsky kraj?

turisticky zajimavy

kulturni

aiaald —
T |
.y

atraktivni pro mladé

mederml pokrekeyy

plny prilezitosti

cohat
0 25 50 75 100

o) o o) o




Jak vnimaji Karlovarskeho kraje

Uzem nl, identita podle svych budoucich planu?

B Ano, povazuji navrat za nerealny B Ano, povazuji navrat za realny ™ Neuvazuji o odchodu z Karlovarského B Nevi

kraje m

atraktivni pro mladé
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bohaty
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kreativni, tvorivy

kulturni
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NA CO JSME SE PTALI?

Vztah k mistu
trvaleho
bydliste




Vztah k mistu e ists byauiste?
trvalého bydliste

W Zcela B Spise 0 Anispokojen/a, ani B Spise M Zcela
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a nespokojen/a

Marianskeé Lazné

Karlovy Vary

Cheb

Ostrov

Chodov

Kraslice

Sokolov

>
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VZta h k m IIStu Zajimaji se o deni v miste bydliste?
trvalého bydliste

Vubec se nezajimam
11%

Velmi se zajimam
13.7%

Spise se nezajimam
31.8%

Spise se zajimam
43.5%



7 aiimaii se o ieiich potieb
Vztah k mistu  obce/mesta?

trvalého bydliste

7.1%

Nestaram se o to
32.3%

Neéktere véci resi
41.3%

Vlubec neresi mé potreby
19.3%



Vztah k mistu 7T e
trvalého bydliste

Jak moc se zajimas o situaci v téchto oblastech v miste, kde bydlis?

Priroda a zZivotni prostredi

Kulturni a spolecenské akce

Rozvoj a budoucnost obce (zaméry, projekty...)

Sportovni akce

Politicke déni

m Velmi se zajimam (%) W Spise se zajimam (%) m Spise se nezajimam (%) W Vubec se nezajimam (%)



Vztah k mistu 7" “ueniv mists byauistes
trvalého bydliste




Vztah k mistu & =77 T e
trvalého bydliste

B Jiz jsem B Dokazu si predstavit, ze bych nékdy v budoucnosti

Vyplnéni anket, hlasovani ve vécech obce

Organizace spolecenské akce

Sdileni napadt pro zmény v obci prostrednictvim socialnich siti

Podani podnétlt ke zménam v obci, stiznosti

Clenstvi v mistni organizaci, obecnim spolku

Ucast na verejném jednani politického vedeni obce



NA CO JSME SE PTALI?

Vzdelavani a
priprava na
povolani




Vzdelavani a
priprava na
povolani

Jak hodnoti nabidku SS v kraji?

Kdyz ses na konci zakladni skoly rozhodoval/a, na ktery obor pujdes, byla nabidka
oboru v Karlovarském kraji odpovidajici tvym zajmam?

Vybeér oboru byl
ovlivnén jinymi
davody, nezli muj
zajem (napr. rodice,
dojizdéni, financni
duvody apod.

25%

) Ano, nabidka byla
Ne, nabidka

) ) odpovidajici mym
heodpovidala mym Z&imam
zajmum 61%

14%



Jaky vliv maji pri rozhodovani

VZdéIéVénl, a o volbe oboru/skoly/povolani?
p‘r‘l’prava Nna R
povolani

0

Rodina

Pratelé a vrstevnici

Ucitele

Lidé z mych zajmovych skupin (napr. vedouci
krouzku, duchovni apod.)

Kariérovy ci vychovny poradce

Influenceri na socialnich sitich

Informace v masovych médiich (televize, rozhlas)

m Velky vliv m Maly vliv B Zadny vliv



Jak jsou spokojeni s vybérem

)~ 4 y 4 &y y
VZdEIava nl a oboru, ktery aktualne studuji?

priprava na
povolani

- Y 5%
Spise nespokojeny/s / Zcela spokojeny/a

11%\ / 21%

Ani spokojeny/a, ani
nespokojeny/a
24%

Spise spokojeny/a
39%



Za Jak dulezite povazuji tyto

VZdéIéVé nl, a predpoklady pro budouci uplatneni?
priprava na
pOVOIé nl, Odpovédnost

Praxe v oboru

Pracovitost

Samostatnost
Schopnost ucit se novym vécem, pruzné reagovat
Vzdélani

Podnikavost, kreativita, schopnost prichazet s...
Manualni zrucnost
Schopnost pracovat v tymu
Znalost cizi reci

Ochota cestovat za praci

IT dovednosti

0 10 20 30 40 50 60 /0 80 90 100

H Velmi dllezité m Spise dulezité m Ani dulezité, ani neduleZité W Spise nedulezité m Zcela nedulezité



NA CO JSME SE PTALI?

Zamestnani,
prace a
podnikani



Az ukonci vzdelavani, predpokladaji, ze

Zaméstném’, se uplatni spise jako...?

prace a podnikani

Zameéstnanec /
zamestnankyneé
55%

Podnikatel/ka
22%



ZaméStnénl,, Maji pracovni zkusenosti?
prace a podnikani

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Pracovni pomeér - 9,9

Podnikani . 3,7



Ktere z nasledujicich faktoru jsou pri

Zaméstném’, vybéru prace dulezité?
prace a podnikani

Financni ohodnoceni a jiné vyhody

Dobré vztahy na pracovisti

Smysluplna prace

Flexibilni pracovni doba

Pékné pracovni prostredi

Moznost rozvoje a vzdélavani

Prestiz a dobré jméno firmy

Jiné



Jak moc souhlasi/nesouhlasi s

Za méStné n I,, uvedenym vyrokem?
prace a podnikani

Prace by méla mit vzdy prednost, i kdyz to znamena
mit méneé volného casu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Rozhodné souhlasim M SpiSe souhlasim M Ani souhlas, ani nesouhlas

M SpiSe nesouhlasim B Rozhodné nesouhlasim



Jak se zachovaji, kdyz nenajdou praci

Zamestnan I’, ve svém oboru v misté bydlisté?
prace a podnikani

...hledat praci mimo obor, ale v regionu

...hledat praci v oboru mimo region a dojizdét za
praci

...odstéhujise

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Rozhodné souhlasim M Spise souhlasim ™ Anisouhlas, ani nesouhlas ™ Spise nesouhlasim ™ Rozhodné nesouhlasim



Jaky zaujimaji postoj k dojizdéni do

ZaméStnénl’, prace?

prace a podnikani

Kolik ¢asu jsi ochoten/a travit denné dojizdénim do prace?

Celkem

Zena

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Maximalné ctvrt hodiny m Maximalné pul hodiny m Maximalné hodinu ® Vice nez hodinu



Jaky zaujimaji postoj k praci

Zamestnani, na dalku?

prace a podnikani

Laka té pracovat tzv. "na dalku"?

celkem

Zena

Muz

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HAno HENe M Nevim, nikdy jsem o tom neuvazoval/a



Chteli by v blizke budoucnosti

ZaméStnénl’, podnikat?

prace a podnikani

Rozhodneée ne
9%

Rozhodne ano
19%

Spise ne
44% Spise ano

28%



Vnimaji misto bydlistée jako misto

Zaméstném’, vhodné k podnikani?

prace a podnikani

Celkem
Zena

Muz

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Rozhodnéano M Spiseano M SpiSene MWRozhodnéne M Nevim, nedovedu posoudit



Jake preferuji formy podpory na

Zaméstném’, rozjezd podnikani?
prace a podnikani

Poskytnuti financnich prostredkl do zacatku
podnikani

Skolici programy (napf. tréninkové programy,
praktické kurzy, workshop apod.)

Poskytnuti prostor

Motivacni seminare s podnikateli

Osobni poradenstvi

Soutéze, které by ti pomohly nastartovat tvé
podnikani

0 10 20 30 40 50
m Celkem (%) ®mZena (%) ®mMuz (%)

60



NA CO JSME SE PTALI?

Volnocasoveé
aktivity




Jak jsou spokojeni s moznostmi

VOI nOEa SOVé traveni volneho casu?

aktivity

Sportovisteé

Kluby, kavarny, bary, hospody, restaurace, bistra

Kulturné spolecenské zazemi (knihovny, muzea,
kina, galerie)

Kurzy a krouzky
Sportovni kluby
Kulturni akce (vystavy, koncerty, prednasky apod.)

Obchody, nakupni centra

Nabidka brigad a prilezitostné prace

o

10 20 30 40 50 60 /0 80 S0 100

M Zcela spokojen M Spise spokojen M Spise nespokojen M Zcela nespokojen



Jak jsou spokojeni s moznostmi

VOanEa SOVé traveni volného &asu dle lokality?
aktivity

Sportoviste
3/ 4 respondentu vyjadrily spokojenost

Kluby, kavarny, bary, hospody, restaurace, bistra
3/ 4 respondentu vyjadrily spokojenost (krome Ase)

Kulturné spoleéenské zazemi (knihovny, muzea, kina, galerie)
2/ 3 avice respondentu je spokojeno (kromé Ase)

Kurzy a krouzky
63 - 73% mira spokojenosti (kromé Ase)




Jak jsou spokojeni s moznostmi

VOanEa SOVé traveni volného &asu dle lokality?
aktivity

Sportovni kluby
vice nez 1/2 respondentu spokojena (krome Ase a Ostrova)

Kulturni akce (vystavy, koncerty, prednasky apod.)
vice nez 60% spokojeno v KV a Ostrove,

50 - 59 % Chodove, Sokolove, ML,

40 7% V AS

Obchody, nakupni centra

nad 60 % spokojeno v ML, KV, Chebu,
54 % v Ostrove a Sokolove,

47 % v Chodove,

23 % V ASi

Nabidka brigad a prilezitostne prace
kromeé Chebu a ML je vice jak 1/2 dotazanych nespokojena




Pripadaji si dostatecne informovani o

VOI noca Sove kulturnich, sportovnich aj. akcich?

aktivity

Sokolov

Cheb

As

Chodov
Marianské Lazné

Karlovy Vary

Kraslice

Ostrov

100

o
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Kde vyhledavaji informace tom, co se

VOI no‘cla SOVé vV regionu deje a pripravuje?
aktivity

Socialni sité (Facebook, Instagram, TikTok, Twitter...) |GGG

Pratele a znami

Weboveé stranky
Televize

Radio

Email

e
Plakaty v ulicich |

S

]

]

il

Mistni tisk
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Jakou maji predstavu o bydleni?

Bydleni

V najmu v rodinném

V najemnim byté

1%
5% ‘ /

Ve vlastnim byté
33%

Ve vlastnim rodinneém dome
60%




Byd leni S kym cht&ji bydlet?

S partnerem / partnerkou

Sam/a

S kamarady

S rodici nebo jinymi rodinnymi prislusniky

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

® Celkem M Zena M Muz



Byd leni Kde chtgji bydlet?

V mensim meéste (do 50 tisic obyvatel)

Ve velkém meésté (nad 50 tisic obyvatel)

Na vesnici

Je mito jedno

Na samote

0 5 10 15 20 25 30 35

m Celkem ®WZena W Muz
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Zivotni
prostredi




Zajimaji se o ochranu zivotniho

AV 4
o ¥y
Zivotni orostiedi v misté, kde 7iji?

prostredi

Celkem

68% -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Rozhodné ano M Spise ano M Spise ne M Rozhodné ne



Zajimaji se o ochranu zivotniho

ZiVOtnl, prostredi v miste, kde ziji?
prostredi

« 78,2 % pravidelné tfidim odpad do vyhrazenych odpadovych nadob/kosu

* 35,2 % v budoucnu bych bydlel/a radéji v miste, kde bych dosel/a péesky nebo snadno
dojel/a hromadnou dopravou do prace, se svymi detmi do skoly, za nakupy a zabavou

* 34,1 % i prestoze vlastnim auto, nebo jej vlastni nase rodina, Ci mi blizci, jezdim do Skoly
nebo prace prevazné hromadnou dopravou, na kole, nebo chodim pésky

« 24,4 % omezuji nakup jidel v mistnich fastfoodech, pizzeriich atp., ktera jsou balena v
jednorazovych obalech

-+ 19,6 % davam prednost nakupu potravin od mistnich vyrobcu



Zajimaji se o ochranu zivotniho

ZiVOtnl, prostredi v miste, kde ziji?
prostredi

- 18,1 % presto, ze naSe rodina vlastni, ¢i bych vlastnil/a rodinny dum se zahradou, usiloval/a
bych o to, aby v miste, kde ziji, byla snizena spotreba vody omezenim zalevani zahrad a
napousténim bazénu

* 17,6 % pokud mam prilezitost, nakupuji potraviny v bezobalovych obchodech

* 14 % pokud mam prilezitost, nakupuji potraviny na mistnich trzich

* 9,4 % aktivneé se podilim na ochrané prirody v miste, kde ziji (jsem clenem sdruzeni na
ochranu prirody, ucastnim se akci ke zlepseni zivotniho prostredi, podavam podnety ke

zlepseni zivotniho prostredi)

* 6,8 % nakupuji Ci se stravuji tam, kde prevazne nabizeji vegetarianské/veganské/raw
potraviny Ci stravovani

* 4,2 % pokud mam prilezitost, vyuzivam v miste sdilené elektrokolobézky
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SW =l plika ce K €éemu bude slouzit?

» sbér napadu na zlepseni Karlovarskeho kraje primo ze strany
generace Z
* moznost otestovat si proveditelnost napadu
o popsat problem
o kvantifikovat cilovou skupinu
o navrhnout reseni
o ramcove spocitat naklady
« 0 kazdem navrhu je moznée hlasovat (otestuji validaci sveho
zameru)
* muze slouzit jako podklad k realizaci zameéru
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PROBLEM RESENI PRIDANA HODNOTA VYHODA MEHO RESENI UZIVATEL VEREJNE SLUZBY
EXISTUJICI ALTERNATIVY MERITKO USPECHU CESTA K ZAKAZNIKUM PRVNI VLASTOVKY

STRUKTURA NAKLADU

ZDROJE PRIUMU




SW =l plika ce Jak budeme s aplikaci pracovat?

» testovani bude probihat v ramci aktivity "Projektove
a designové mysleni" na spolupracujicich SS




SUMMARY

.
4

Zaverecne
shrnuti




vzdelavani

e sber a sdileni informaci o budoucim trhu prace

 zadani kam se kraj bude ubirat pro pripravu
novych studijnich oboru

* rozvo] kompetenci 4.0 (sebepoznani,
spoluprace, kreativita, reseni komplexnich
Spatné strukturovanych problemu, analyticke
mysleni, podnikavost)

provazanost a spoluprace firem a skol
* rozsireni nabidky brigad a prilezitostne prace
« "'vychova' budoucich zaméstnancu
« zviditelnheni profesniho uplatneni v kraji

Na co se zamerit?



podpora pri rozjedu podnikani
« financni podpora, prostory/coworkingova
pracoviste/sdilena pracoviste, vzdelavaci a
motivacni kurzy

dostupne bydleni
« dotaznikove setreni s cilem zjistit zajem o
druzstevni bydleni, lokalitu a podminky atd.

Na co se zamerit?



Na co se zamerit

?

budovani emocialni vazby ke kraji/mistu bydliste
« podpora komunitnich vazeb

e stanovit si vizi/hodnotu s naslednou identitou a
komunikaci

komunikace benefitu, které zivot v kraji nabizi
« ve vztahu k oblastem, ktere jsou pro mlade lidi
dulezite
« vhodne kanaly (napr. socialni site, plakaty ve
meéestech/obcich)

 upustit v komunikaci od oznacovani kraje za
‘strukturalne postizeny’




participace
« zapojit mlade lidi do lokalniho deni, dat jim
davéru, pustit je do spolurozhodovani, brat je
Jako rovnocenne partnery

podpora sluzeb, ktere prispeji k vetsi ochrane
zivotniho prostredi
 podpora lokalnich vyrobcu, dostupna verejna
doprava, sdilene kolobezky apod.

Na co se zamerit?
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