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Uvod

V rdmci druhé faze realizace projektu byly usporfadany v jednotlivych zkoumanych dzemich kulaté stoly
(stakeholder analyza). Uskute¢néni kulatych stoll (dale KS) predchazela prace tymu na scénafi (osnové,
tematickych okruzich a otdzkach), pracovnich listech a osloveni potencidlnich Géastnikd. K diskusi na
KS byli pfizvdni aktéfi z Uzemi z oblasti vzdélavani a vyzkumu, podnikatelské a verejné sféry a
neziskového sektoru (zastupci tzv. quadruple helix). Vzhledem k vladnim opatfenim kvali epidemii
covid — 19 se oproti plvodnimu planu konaly vsechny tfi KS online.

Prabéh KS

Konani KS: 6. 4.2021 - KS za ORP Jesenik
20. 4. 2021 — KS za Karlovarsky kraj
27.4.2021 - KS za statutarni mésto Zlin

Prvni dva stoly se konaly prostfednictvim platformy MS Teams, KS Zlin se ptred zahdjenim diskuse
z technickych dlivodu na strané této platformy musel nakonec konat prostfednictvim Google Meet.

Diskusi vzdy zahdjil dvodnim slovem Pavel Bednai, hlavni teSitel projektu. Poté nasledovalo
predstaveni vyzkumného projektu ze strany moderatora Lukdse Trcky, €lena realiza¢niho tymu, a
nasledovala prezentace regiondlnich charakteristik ze strany zastupct jednotlivych spolufesitelskych
tymU — Kamila Kavky (Jesenik), Kamily Vostové (Karlovarsky kraj) a Lukdse Danka (Zlin). Prezentace
obsahovaly aktudlni data o pohybu a zméné poctu obyvatel, vékové struktufe obyvatelstva, migraci,
vzdélanostni struktufe, vystavbé domu a bytd v danych Uzemich a republikové srovnani vyse mezd.
Predstavena byla také cilova skupina — generace Z a jeji charakteristika. Poté byla zahajena diskuse. Na
zavér KS byli jesté ucastnici pozadani o vyplnéni zpétné vazby k pribéhu a zajisténi KS formou kratkého
dotazniku.

Diskutovano bylo celkem 6 tematickych oblasti:

Uzemni identita, vefejnd sprava, regionalni marketing
Vzdélavani a pfiprava na povolani

Zameéstnani, podnikani a dojizdka za praci
Volnocasové aktivity

Bydleni

Zivotni prostiedi, vefejny prostor

ok wnNpRE

V ramci vsech kulatych stolli byly pokladany stejné otazky, ze kterych vyplynuly déle uvedené zavéry.

JelikoZ nebylo z hlediska formy a ¢asu mozné, aby se k danému tématu vyjadfil vétsi pocet ucastnikd
KS nebo byly poloZeny vSechny pfipravené otazky, byli Ucastnici pozadani, aby v prabéhu diskuse
vypliiovali své nazory na jednotlivé otazky scénare do online formular.

V pribéhu konani diskuse byly k jednotlivym tematickym oblastem zpracovavany mentalni mapy. Na
zavér kazdé tematické oblasti byla v pracovnim listu k danému tematickému okruhu poloZena otdzka,
zda je nedostatek v dané oblasti moznym divodem odchodu populace z Uzemi, a to s moznosti
odpovédi na pétistupriové skale (rozhodné ano — ano — nevim — ne — rozhodné ne). Vysledek hlasovani
a mentalni mapa pak byly prezentovany v zavéru jednotlivych tematickych blokl zastupci jednotlivych
tyma.
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Konani KS trvalo vZdy okolo 2 hodin. Pribéh KS byl nahravan a paralelné byl pofizovan zapis. Nasledné
byl zajistén doslovny prepis nahravky KS, zpracovany odpovédi z pracovnich list a zavéry za jednotlivé
tematické oblasti.

Zaveéry a zjisténi z KS

e

Vysledek hlasovani ucéastnikd KS ohledné moznych faktor( odchodu

Dle poétu odpovédi tcastnikli vsech KS ,rozhodné ano” a ,ano” na otazku, zda muize byt nedostatek
v dané oblasti divodem k opusténi dotéenych Uzemi, vyslo nasledujici poradi:

1. nedostateénad nabidka kvalifikované prace, nizké mzdy a mald podpora podnikani (3
Zameéstnani, podnikani a dojizdka za praci)

Spatna dostupnost bydleni (5 Bydleni)

nedostatecna nabidka studijnich obor( (2 Vzdélavani a ptiprava na povolani)

$patnd image (1 Uzemni identita, vefejna sprava, regiondlni marketing)

nedostatecna nabidka volnocasovych aktivit (4 Volny c¢as)

nedostate¢nd péce o Zivotni prostiedi (6 Zivotni prostredi)

o hkwnN

Dle vypovédi ucastnikl jednotlivych KS bylo poradi nasledujici
V Jeseniku:

1. nedostatecna nabidka kvalifikované prace, nizké mzdy a mald podpora podnikani (3
Zameéstnani, podnikani a dojizdka za praci)

Spatna dostupnost bydleni (5 Bydleni)

nedostatecna nabidka studijnich obor( (2 Vzdélavani a ptiprava na povolani)

$patnd image (1 Uzemni identita, vefejna sprava, regiondlni marketing)

nedostatecna nabidka volnocasovych aktivit (4 Volny c¢as)

nedostateéna péce o zivotni prosttedi (6 Zivotni prostredi)

o uhkwnN

V Karlovarském kraji:

1. nedostatec¢na nabidka kvalifikované prace, nizké mzdy a mald podpora podnikani (3
Zameéstnani, podnikani a dojizdka za praci)

2. nedostatec¢na nabidka studijnich obori (2 Vzdélavani a pfiprava na povolani)
3. $patnaimage (1 Uzemni identita, vefejna sprava, regiondlni marketing)
4. nedostatecnd nabidka volnocasovych aktivit (4 Volny cas)
5. S$Spatna dostupnost bydleni (5 Bydleni)
6. nedostate¢na péce o Zivotni prostredi (6 Zivotni prosttedi)
Ve Zliné:

1. nedostatecnd nabidka kvalifikované prace, nizké mzdy a mald podpora podnikani (3
Zaméstnani, podnikdani a dojizdka za praci)

2. Spatna dostupnost bydleni (5 Bydleni)

3. a4 nedostatecna nabidka studijnich obor( (2 Vzdélavani a priprava na povolani) a Spatna
image (1 Uzemni identita, vefejnd sprava, regiondlni marketing) — stejné skore

5. nedostatecna nabidka volnocasovych aktivit (4 Volny cas)

6. nedostate¢na péce o zivotni prostredi (6 Zivotni prostredi)
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Zavéry z jednotlivych tematickych oblasti

1. Uzemni identita, vefeind sprdva a regiondini marketing

V tématu image lokality (kraj/mésto/obec) se promitly, vyraznéji neZ v jinych oblastech, rozdily
z hlediska Uzemi. Obecné lze konstatovat, Ze zatimco na Urovni mést a obci je téma budovani image
feSeno v rlizné mire, na Urovni vétSich tzemnich celkd, napt. napfi¢ celym ORP ¢i krajem, budovani
spole¢ného image chybi nebo jsou tyto aktivity v pocatecni fazi. Aktéfi si uvédomuiji prinosy a potrebu
jednotné prezentace, marketingovych a destinacnich aktivit, a vnimaji budovani pozitivni image na
obecni i regionalni drovni jako velmi potfebné.

Zejména u Jesenicka a Karlovarského kraje (dale jen ,KVK“) byla zdGraznéna potfeba neprezentovat
Uzemi jako strukturdlné postizend ¢i jako socidlné vyloucené lokality, ale naopak jako mista plnd
prileZitosti, ktera jsou dobra pro Zivot. | pfes rozdilnost danych dzemi byla u vSech akcentovana kvalita
Zivotniho prostredi a blizkost pfirody jako hodnoty, které by mély byt vice propagovany a byly vnimany
jako pullfaktor, tedy zejména moznost provazani prace a ptirody na dosah ve volném ¢ase. Zajimavym
postfehem u této charakteristiky bylo, Zze mladi lidé tuto skutecnost nemuseji vnimat, protoze ji berou
jako samoziejmost a oceni ji az zpétné, pii odchodu do vétsSich mést, kterd dobré Zivotni prostredi a
blizkost ptirody nenabizeji. V ramci diskuse byla také zdliraznéna potfeba budovat patriotismus u svych
obyvatel od co nejnizsiho véku, potfeba zapojit je do aktivit, projektl a rozhodovani, aby zde méli
socidlni vazby, znali dané uzemi, védéli, co nabizi, a méli s nim spojenu pozitivni emoci.

Podle Gcastnikd KS je ze strany generace Z image vsech tfi sledovanych Gzemi vnimana spise negativné
a dana Uzemi nejsou povazovana za atraktivni — jsou ¢asto vnimdna jako mista, kde neni dostatek
pfilezitosti, dostatecna nabidka vzdélavani, pracovniho uplatnéni ¢i kulturniho vyziti. Tato percepce
muzZe plynout jak ze skutecnych nedostatkd v porovnani sjinymi lokalitami, tak z nizké znalosti
mistnich podminek. Posuzovani atraktivity Uzemi se samozfejmé lisi také na zakladé sociokulturniho
zazemi jedince a faze Zivotniho cyklu, ve kterém se nachazi. Nizka spjatost s regionem je pak v pfipadé
KVK a Jesenicka umocnéna zpfetrhanim kulturnich tradic po 2. svétové valce.

Obecné byla konstatovana nizka mira participace ob¢ant na mistnim déni, coz je ale celorepublikovy
problém. Nejobvyklejsimi zplsoby zapojeni ob¢anli do rozhodovani na Urovni obci jsou participativni
rozpocty, vefejnd projednavani a poskytovani informaci dle zakona. Casto je viak zapojeni realizovano
formou, kterd obcany k participaci ,neaktivuje”.

Nazor ohledné miry angaZovanosti generace Z proti starSim generacim nebyl ze strany ucastnik(l KS
jednoznacny. Rozdily v mife zapojeni mladé generace byly konstatovany jak v ramci samotné generace,
tak z hlediska Uzemi, tak z hlediska témat, o ktera se jedna. Vliv na miru participace mohou mit téz
vzdélanostni Uroveri obyvatel v daném Uzemi & politicka reprezentace v dané obci. U&astniky KS bylo
doporuceno vice propagovat a nabizet moZnosti zapojeni mladych lidi do déni v Uzemi a brat participaci
jako nastroj podpory utvareni vazby obyvatel k Uzemi. Jako pfriklady UspéSnych snah o zapojeni
mladych lidi do mistniho déni Ize uvést studentské parlamenty, skupinu patriota ,Mladi pro Jesenik”
nebo projekt , Tvofime Zlin“.

Pro marketing cileny na generaci Z doporucuji Uéastnici KS stanovit si vizi/hodnotu, na které dané
uzemi vytvofi svoji identitu a bude dané uzemi prezentovat, véetné vytvoreni ucelené koncepce.
Atraktivita Uzemi by se méla stavét zejména na Zivotni Urovni prostiednictvim prezentace a srovnani
,harovnat” obraz lokality prezentovanim redlnych pfileZitosti (poptavané profese, uplatnéni v mistnich
firmach, moZnosti kulturniho a volnocasového vyziti) a vyzdvihnout kvalitu Zivotniho prostredi. Vhodné
je také vyuzit potencidl distanénich profesi (nizké Zivotni naklady + praisky plat) a podporovat

5
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podnikavost a podnikani. Pfi marketingu zacileném na generaci Z je pak nezbytné vyuzivat informacni
a komunikacni kanaly blizké této cilové skupiné.

2. Vzdélavani a pfiprava na povoldni

Od ucastnikl KS napfi¢ uzemimi nevyplynuly konkrétni profese, kterych si mistni trh prace zada, nebo
obory, ve kterych by na mistnim trhu prdce nachazeli absolventi uplatnéni. Jmenovana byla celd skala
oboru a profesi, pficemz panovala shoda, Ze do budoucna bude stéle dulezitéjsi slozka digitalizace a IT.

Daraz by pak mél byt kladen na kvalitu vzdélavani jako aspekt atraktivity regionu: kvalita vzdélavani jiz
od matefskych Skolek mlze byt lakadlem pro udrzeni, prichod ¢i navrat vzdélaného obyvatelstva, pro
které jsou adekvatni mozZnosti vzdélavani dlleZitym kritériem pfi vybéru svého trvalého
plsobisté/domova.

Ve vsech tfech Gzemich byla jmenovana poptavka po pracovni sile napti¢ obory. Zda se vsak, Ze trh
prace stale vice nez vysokoskolskou kvalifikaci zadd femesiné profese a zaméstnance ve sluzbdch
(zednik, instalatér, operator, cisnik, kuchaf, pokojskd apod.) a také zdravotnické, technické a
pedagogické profese. Na vyznamu pak zacinaji nabirat kreativni obory a distanéné vykonavatelné
profese, coZ ma pro vSechna zkoumana uzemi obrovsky potencial pro udrieni vysoce kvalifikovanych
absolventl. Zplsob vykonu této profese umoziuje najit pracovni uplatnéni mimo zmifiovana Gzemi,
ale kvalitné zit a podporovat ekonomiku v regionu, ze kterého pochazi.

Firmy ve sledovanych Gzemich si své budouci zaméstnance ¢astecné vychovavaji jiz béhem vzdélavani,
jak ale stakeholdefi zminili, bylo by dobré pristoupit ke skute¢né vychové zaméstnanci. Ta probiha jen
u nékolika malo firem. V Jeseniku byla zmifiovdna potteba inspirovat se némeckym nebo Svycarskym
modelem, kdy firmy vyuzivaji mnoha pobidek a benefitl cilenych na stfedoskoldky. Ve Zliné tGcastnici
KS zmitiovali dobie nastavenou spolupraci $kola-firma u femesinych profesi, u VS profesi jsou zde ale
velké rezervy. V Karlovarském kraji je to velmi podobné jako ve Zliné. Dle aktérd v izemi byl definovan
velky predpoklad pro to, Ze rezim ,Uspéch na zakladé levné pracovni sily”“ postupem ¢asu uplné zmizi.
Tlak na vysokou mzdu bude pokracovat, coz v disledku znamena, Ze firmy budou muset stavét na
jinych hodnotach nez doposud. Digitalizace, automatizace, propojeni s designem, to jsou oblasti, na
kterych musi firmy opravdu zapracovat, aby byly do budoucna Uspésné a konkurenceschopné.

Ohledné uplatnéni absolventli na mistnich trzich prace byla aktéry KS jmenovdna celd skala
obor(/profesi, pficems situace byla hodnocena odli§né u VS profesi. Zatimco ve ZIiné je poptavka po
VS vzdélanych absolventech docela vysoka, Uéastnici KS v Karlovarském kraji uvadéli, ze kvalifikovani
absolventi VS tézko nachazi uplatnéni. Podobné je na tom i Jesenik, stakeholdefi zmifiovali, Ze by vice
konkurence v nabidkach pro kvalifikované uchazeée s VS velmi prospélo.

Z pohledu relace mezi obory, které studenti zvoli, a mezi potfebami trhu prace je ale nutné vice
sledovat vyvoj trhu prace v perspektivé delsiho casového obdobi (nez se studenti ukdzi na trhu prace
maji pred sebou dlouhou cestu, a naopak vyvoj trhu préce je velice prekotny), ukazovat a vysvétlovat,
jak se trh prdace vyviji a méni perspektivy uplatnéni jednotlivych obord. Vzhledem k tomu, Ze ve vybéru
oboru hraje velkou roli nejen jistota uplatnéni a budouci vyse pfijmu, ale i nazor rodiny, potazmo
kariérového poradce, je velmi dlilezita osvéta zjisténych trendl vyvoje trhu prace pravé mezi rodinami,
kariérovymi poradci a samotnymi mladymi lidmi.

Problém nedostatku informaci o budoucim vyvoji trhu prace a o smérovani transformace regionu byl
intenzivné vniman na KS Karlovarského kraje. Tamni Skoly ocekavaji zadani, kam se kraj bude ubirat a
dle kterého by byly schopné pfipravit nové studijni obory, které trh prace bude zadat. Doposud Skoly
reaguji pouze na pozadavky a potfeby mistnich firem (coZz znacné pokfivuje budouci trh prace).
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V Karlovarském kraji navic sidli fada ,,montoven®, které pozaduji minimalni znalosti a pfijimaji mladé
lidi témér bez vzdélani. Tim padem u fady Zakl ze socialné slabsich rodin neni témér zadna motivace
k nastupu alespon na uénovsky obor.

Ackoliv jsou na trhu prace poptavané remeslné a technické obory, potykaji se dlouhodobé s nezajmem
uchazecu. Je proto tfeba dané obory lépe propagovat a také ukazat, jak se nékteré obory/profese
proménily.

Obecné Ize fict, Ze ve vSech typech sledovanych uzemi se absolventi gymnazii jevi jako nejlepsi uchazedi
0 zaméstnani, a to hlavné kvili tomu, Ze jsou ,univerzalni (umi né&jaky svétovy jazyk, maji dostacujici
navyky, konkrétni napln prace se postupem ¢asu nauci). Dle Ucastnik( KS ve vsech typech Uzemi chtéji
zastupci generace Zstudovat prevainé obory IT, humanitni védy, marketing a PR, ekonomiku a
management, design a filmové profese a vibec oblasti inovativnich vzdélavacich sméru, které by je
bavily a davaly jim smysl.

Diky rychlému vyvoiji trhu préce oproti délce vzdélavaci drahy a moznostem zmény nabidky a naplné
vzdélavacich oborll se do budoucna jevi jako nutnost se dovzdélavat ¢i rekvalifikovat. Obecné je tedy
zapotrebi pfipravovat mladé lidi na to, Ze se profese radikalné zméni, velky vliv bude mit digitalizace a
uchazeci o praci budou muset byt velmi flexibilni a ochotni se rekvalifikovat nékolikrat za sv(ij profesni
Zivot. Aktudlné neni vyjimkou, zZe se na remeslnou praci prekvalifikuje vysokoskolsky vzdélany ¢lovék
poté, kdy nenajde uplatnéni ve svém oboru, femeslo je v danou chvili bud’ Iépe financné ohodnocené,
nebo se pro néj jevi jako smysluplnéjsi.

Do budoucna budou absolventi stfednich Skol potfebovat takové kompetence, které jim pomohou
zvladnout i nékolik zmén profesni kvalifikace. Jsou jimi napf. sebepoznani, spoluprace, kreativita,
reSeni komplexnich $patné strukturovanych problémd. Jako dalsi kompetence potfebné do budoucna
oznacovali aktéfi v Uzemi také analytické mysleni, jazykovou vybavenost (v Karlovarském kraji
s ohledem na prihrani¢i zejména NJ), sebereflexi, sebeprezentaci, vseobecny prehled, ochotu ucit se
nécemu novému, schopnost projektového fizeni a IT a finan¢ni gramotnost. Za duileZitou dovednost Ci
vlastnost byla také povaZovana podnikavost. Jiz dnes jsou velmi cenéni takovi kandidati, ktefi jsou
zodpovédni, maji za sebou samostatné projekty, jsou technologicky zdatni. Konkrétni profese casto
nehraje zasadni roli.

Zkusenost s distanc¢ni vyukou zptlsobenou protipandemickymi opatfenimi hodnotili stakeholdefi jak
pozitivné, tak i negativné. Zda se, Ze vysledkem bude pomérné rozdélend spolecnost a velké rozdily
v kompetencich, a to mimo jiné vndvaznosti na socidlni zazemi rodin. Jako pozitiva
zaznivala napf. osvojeni si kompetenci v oblasti digitdlnich technologii, kooperace a spoluprace,
samostatnost pfi studiu a rozsiteni si dosavadnich obzor( (objeveni novych zdrojl informaci), lepsi
organizace casu. Jako negativa pak Spatna kolektivni spoluprdce vyplyvajici z nedostatecné
komunikace, ztrata rezimu a pracovnich ndvykd, zahlcenost informacemi, socialni izolace vedouci
nékdy az k uzkostem a depresi.

3. Zaméstndni, podnikdni a dojizdka za praci

Na KS nebyly jednoznacné identifikovany obory, ve kterych by chtéli zastupci generace Z pracovat, ale
jmenovana byla cela skala oborl (zdjem o obory se lisi dle individualnich preferenci). Uvadény byly
spiSe aspekty profese jako napt. dobre placena, ¢asové nenarocna, nemanualni, nestereotypni, ktera
je bavi a ma pro né smysl, s dlirazem na technologie a kreativitu. Generace Z podle Ucastnik( KS
preferuje v zaméstnani flexibilitu, moZnost prace z domova, zkraceny pracovni tyden atp.
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V navaznosti na ptsobeni UTB ve Zliné pak na otazku, zda maji mladi zajem o praci ve vyzkumu, a pokud
ano, v jakych oborech, jeden z aktérli KS Zlin uved| zajem mladych lidi o praci ve vyzkumu, resp.
strojirenskych a chemickych oborech, stejné jako ve spolecenskych védach, uméni a designu.

U&astnici KS napti¢ Gzemimi hodnotili snahu ¢&i aktivity mistnich firem zaujmout mladé lidi jako oblast,
ktera ma rezervy a méla by se rozvijet.

Co se tyce vySe mezd, panovala ve vSech tfech Gzemich shoda, Ze nejsou pro mladou generaci pfilis
atraktivni, zejména v porovnani s ostatnimi regiony. Zalezi nicméné na konkrétni pracovni
pozici/profesi/oboru, kde mlady ¢lovék najde uplatnéni. Bylo také uvedeno, Ze vysi mezd je tfeba
porovnavat s zivotnimi naklady, které jsou oproti jinym region{im ¢asto nizsi, coz si mladi lidé ne vzdy
uvédomuiji.

Ucastnici kulatych stol( se shodli, 7e generace Z je ochotna za praci dojizdét a je v této véci flexibiln&jsi
neZ predchozi generace. Mobilita je dle icastnik( KS pro mladé lidi samoziejmosti a zejména v Jeseniku
¢i v okrajovych ¢astech Karlovarského kraje i nutnosti. Na ochotu dojizdét ma nicméné vliv jak socialni
prostredi, tak vyse vydélku, zajimavost prace, Zivotni faze a samotnd délka dojizdéni.

Obecné je zajem o podnikdni u generace Z vniman jako maly, nicméné vys$si nez u predchozich generaci.
Rada mladych lidi ma napady, v ¢em podnikat, a mnozi o ném piremysli. Zdjemce o podnikani véak
odrazuji zejména nejistota a rizika. Chybi podplrné programy a finanéni podpora pro rozjezd
podnikani. Na KS v KVK byla uvedena i absence podpulrné infrastruktury (coworky, inkubatory atp.).

Ve Zliné jsou diky fungovani kreativniho klastru, Fakulté multimedidlnich komunikaci na UTB, TIC a
agenture Czechlnvest zdjemci o podnikani podporovani a nékteti mladi lidé zakladaji firmy jiz pfi studiu.
Nicméné i ve Zliné se aktéri KS stejné jako v Jeseniku a Karlovarském kraji shodli na tom, Ze mistni
stakeholdefti s podnikavosti generace Z pfilis nepracuji nebo neni jasné, zda vyvijené snahy tuto skupinu
skuteéné zasahuji.

Pro podniceni podnikavosti a podnikdni je potfeba se vénovat podpore kreativity a podnikavosti jiz od
Z5, véetné vzdélavani pedagogl, dale poskytnout moznosti vyzkouset si to (soutéze, zaZitkové kurzy,
podpora skolnich projekt(, akceleracni programy), motivovat k podnikdni skrze marketing, medializaci
osobnich pribéhl vrstevnikl, prikladl dobré praxe, ukazovani prileZitosti, ale zejména poskytovat
poradenské sluzby a mentoring a finan¢ni podporu na rozjezd podnikani (dotace, andélské komunity,
seed fond apod.)

Stejné jako prace na dalku mohou byt i rozsSifujici se mozZnosti distanéniho vzdélavani cestou, jak zmirnit
odchod mladych lidi z regionu z dGvodu nedostate¢né nabidky studijnich programd. Navic distanéni
profese v kombinaci s distanénim vzdélavanim je jednou z redlnych moZnosti, jak skloubit vzdélavani a
podnikani.

4. Volnocéasové aktivity

Respondenti kulatych stoll se ve vSech regionech vzdjemné shoduji, Ze v oblasti volného casu je
predevsim potreba zjistovat potfeby a zajmy generace Z. Hlavnim zjisténim bylo, Ze v sou€asnosti neni
zcela jasné, jaké preference generace Z ve vyuziti volného ¢asu ma a je to velmi obtizné zjistit. Bylo
uvedeno, Ze ve vsech regionech mladé zajimaji predevsim online aktivity a sport. Na Jesenicku
prevladal nazor, Zze mladé zajima sport, outdoor aktivity nebo chozeni venku ve skupinkach. Ve Zliné
respondenti vyzdvihli zajem mladych o komunitni styl Zivota, schazeni se ve mésté, alternativni kulturni
akce. Na druhou stranu je vniman nedostatek kulturnich akci a predevsim také nedostatek prostor(
k uvedenym aktivitdam a mist, kde by se mohli mladi setkavat (napf. kluby, mista ve vefejném prostoru).
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V Karlovarském kraji a ve Zliné zaznél nazor, Ze mladé zajimaji volnocasové aktivity zamérené na
seberozvoj.

Ve vsech regionech se respondenti shodli, Ze pro atraktivitu nabidky volného casu je potfeba oslovit
mladé lidi, nechat jim prostor pro vyjadifeni a aktivné je zapojit do nabidky aktivit. Pro zvyseni
atraktivity aktivit a zapojeni mladych je Zzadouci vyuziti novych socialnich siti a dalSich komunikacnich
cest, které generace Z vyuziva. V Karlovarském kraji bylo zminéno, Ze je vhodné nechat mladym lidem
prostor pro nezavazné zkouseni riznych volnocasovych aktivit a vytvorit svobodnéjsi prostor pro jejich
vybér. V Karlovarském kraji a ve Zliné také byla navriena nékterda konkrétni opatfeni: budovat
infrastrukturu pro oblibené sporty, vytvofit prostory pro komunitni potfeby, zpfistupnit verejny
prostor nebo vytvofit grantova schémata na rzné aktivity.

5. Bydleni

V tématu dostupnosti bydleni pro mladé lidi nepanovala mezi Ucastniky kulatych stolll jednoznacna
shoda. Posouzeni dostupnosti je do jisté miry jednak subjektivni, jednak ovlivnéné srovnanim se situaci
s jinymi regiony (napf. Prahou, kterad se cenami nemovitosti vymyka zbytku republiky). Dale jsou pak
nazory ovlivnény nejen nabidkou nemovitosti v dané lokalité, ale i pfijmovou Urovni, moZnostmi ziskat
hypotéku a bytovou politikou obci, jez maji ¢i nemaji k dispozici bytovy fond se startovacimi ¢i
dostupnymi byty.

Nabidka nemovitosti, vySe cen, mira vystavby a strategie mést a obci se ve sledovanych regionech lisi.
Ve Zliné se vétsina klonila spiSe k nazoru, Ze jsou pro mladou generaci byty nedostupné z hlediska vyse
cen, z hlediska kapacit probihd mohutna vystavba a Ize tedy do budoucna pfedpokladat, ze nabidka
bydleni bude dostatecna. V Jeseniku je bydleni nedostupné spiSe z divodu nedostatecnych kapacit.
Na tento problém ale Jesenicko reaguje vystavbou novych dostupnych byt urcenych mladym rodindm
(druzstevni typ vlastnictvi). V Karlovarském kraji jsou pak velké rozdily v cenach i v nabidce nemovitosti
(bytll, domU ¢i pozemkl) v rdmci Uzemi.

Tvrzeni stakeholder( ohledné preferenci mladych lidi potvrzuji zavéry z jinych setfeni — chtéji bydlet
spise ve svém, dochdazi ke stéhovani do zazemi mést (vesnic a okrajovych ¢asti), kde jsou zpravidla
dostupnéjsi pozemky, a rovnéz fakt, Ze mladi nechtéji bydlet v panelové sidlistni zastavbé (tato
tendence bude mozna umocnéna zkusenosti s omezenim pohybu béhem pandemie covid - 19).

Na Jesenicku se projevuje rostouci poptavka po bydleni ze strany mladych lidi (o pozemky, vystavbu ci
prestavbu bytl/domu), kterou neni schopna pokryt aktudlni nabidka, a tim dochazi k rdstu cen.
Nékteré obce v ORP Jesenik disponuji ndjemnimi byty, rezervy vSak zlstavaji v nabidce pozemkd.
Mésto Jesenik ma proto zamér vytipovat lokalitu pro zahajeni vystavby druzstevniho bydleni. V rdmci
ORP Jesenik jsou pak obce disponujici bytovym fondem s ndjemnimi byty - napf. obec Zlatné Hory,
ktera planuje i opravy dom, kterymi by mély vzniknout byty. Z pracovnich listd pak vyplyva, Zze na
Jesenicku jsou vyuzZivany jako nastroje na podporu bydleni obecni byty, je nabizeno druZstevni bydleni,
jsou pfipravovany plochy pro vystavbu rodinnych a bytovych domu a probiha spoluprace s developery
tak, aby vznikaly byty s jinym neZ investiénim zamérem. Zaroven jsou pfi pridélovani bytl preferovany
mladé rodiny.

V pripadé statutdrniho mésta Zlin dochazi k pomérné velké bytové vystavbé ze strany investor(
(pficemz neni jasné, jaky to bude mit vliv na ceny bytl) a zadroven mésto samo planuje druzstevni
vystavbu, a to i pfes to, Ze nebyla vystavba druzstevnich byt v minulosti dobfe dokonéena. Mésto ma
vytipované lokality vystavby, v nékterych pfipadech ma tento zdmér zpracovan do urovné studie Ci
stavebniho povoleni. Planované je dotaznikové Setfeni mezi mladymi lidmi, které by mélo zjistit jejich
zdjem o druZstevni bydleni, lokalitu a podminky a dle vystupl zahdjena vystavba. Zaroven mésto
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disponuje bytovym fondem (rozdélenym do 3 kategorii: socialni bydleni, dostupné bydleni a byty pro
seniory). Aktualné ale méni pravidla pro poskytovani byt( tak, aby byl Iépe naplnén ucel a pokryty
potfeby obyvatel. Mésto dfive nabizelo startovaci byty se snizenym najmem na dobu ca 4 -5 let, avsak
o ty nebyl projeven ze strany mladych lidi oekdvany zajem (neni jasné proc), a proto mésto tuto
kategorii bytl jiZz nenabizi. V portfoliu méstskych byt nicméné ma kategorii ,,dostupné bydleni”.

V Karlovarském kraji neni otazka dostupnosti bydleni pro mladé jednoznacna. Ceny i nabidka
nemovitosti se v regionu liSi. Obecné lze fict, Zze v Karlovarském kraji je nizsi mzdova droven a ceny
nemovitosti rostou, ¢imz se stavaji zejména pro mladou generaci hife dostupné. Na druhou stranu
v porovnani s predchozimi roky se byty stavaji diky rostoucim mzdam, rychlejsSimu nardstu cen
v ostatnich regionech a nizkym hypotékam relativné dostupnéjsi. V otdzce nabidky méstskych bytd,
stavebnich parcel ¢i kooperace s developery se mozZnosti a strategie mést a obci v Uzemi lisi. Obecné
Ize ale konstatovat, Ze prondjmy jsou dostupné, nabidka nemovitosti pomérné velka a z hlediska cen
ve srovnani s primérem CR jsou pozemky, domy i byty relativné dostupné. V samotném krajském
mésté jsou volné kapacity dostatecné (coz je dano aktualnim prodejem nemovitosti ze strany
zahranic¢nich vlastnik).

Dle stakeholderl jsou vyuZivanymi nastroji zejména: méstské/startovaci byty, druistevni bydleni,
priprava ploch pro vystavbu rodinnych a bytovych domi (nabidka stavebnich parcel) a spoluprace mést
s developery ohledné vystavby, nabizeny nemovitosti vyzadujici investici na opravu a nasledné
pronajimany za snizeny ndjmem, ze strany zaméstnavatell hraje roli nabidka sluzebnich byt(.

Dobré bytové podminky jsou pfitom ucastniky KS vnimany jako mozné ndstroje rozvoje Uzemi a udrzeni
obyvatel.

Ze strany stakeholder( byly ke zvyseni dostupnosti bydleni navrieny tyto nastroje: spoluprace obci s
developery ohledné podminek vystavby, druzstevni vystavba a nabidka ndjemniho bydleni ze strany
obci (levné startovaci byty pro mladé, uprava kritérii pro poskytovani bytl), nabidka
firemnich/sluZebnich bytl ze strany zaméstnavatell, zmény Gzemnich pland ze strany obci a pfiprava
pro vystavbu rodinnych ¢i bytovych domd, nabidka revitalizace starych domU za snizené najemné
firmam i obyvatellim.

6. Zivotni prostiedi, vefejny prostor

Téma Zivotniho prostfedi neni podle uUcastnikd kulatych stoll pouze regionalnim tématem, mysli si,
Ze pro zastupce generace Z je to velké téma napfi¢ vSemi tfemi zkoumanymi Gzemimi. Jak zaznélo
béhem jednoho z kulatych stoll, mladi lidé a jejich vztah k Zivotnimu prostfedi jsou pro regiony
zasadni, ve hre je totiz prostredi, ve kterém jednou budou sami Zit.

Velkym potencialem vSech tti Uzemi je kvalitni pfiroda. V Jeseniku a Karlovarském kraji jsou to hory a
krasnd ptiroda, ve Zliné zas nadstandardni péce o méstskou zeleri. U&astnici kulatych stolt se shodli,
Ze je to praveé pfiroda, ktera je v jejich regionech velkym pozitivem a lakadlem a odliSuje je zdsadnim
zplsobem od velkych mést. Mladi lidé vnimaji pfirodu jako ten nejlepsi zdroj odpocinku, a vitaji, kdyz
ji maji na dosah. Zajimavé je, ze mladi lidé Zijici v regionech, ve kterych se kulaté stoly konaly, ¢asto
krasu mistni pfirody berou jako samozirejmost, a to, Ze je dostupnost pfirody a jeji atraktivita velkou
devizou jejich regionu, si uvédomi ¢asto az ve chvili, kdy region opusti.

Naprosta shoda panuje mezi Ucastniky kulatych stoll také v tom, Ze generace Z se zabyva Sirokym
spektrem ekologickych témat, bere je dosti vdzné a je pfipravena o nich vést diskusi. Problematika
tfidéni odpadu, recyklace, nakladani s odpady, dalSiho vyuZiti odpadl, a hlavné také toho, jak do
recyklace zapojit inovativni technologie mladou generaci velice zajima a je vtomto ohledu velmi
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aktivni. Na vSech trech kulatych stolech byla také zminéna i obecné klimatickd zména a zejména
znecisténi ovzdusi a vody, v ndvaznosti na to pak také nutnost hospoddrného nakladani's vodou a velmi
aktualni téma zadrZovani vody v krajiné.

V ramci tématu Zivotniho prostfedi byla také béhem vsech kulatych stol zminéna problematika
kvalitniho verejného prostoru, a to hlavné jeho vytvareni a revitalizace, aby méla nejen mlada generace
dostatek mist pro traveni volného ¢asu a setkavani.

V jednotlivych regionech se ale vyskytla i specifickd témata. Ve mésté Jeseniku, které svou image stavi
pravé na kvalitnim Zivotnim prostredi, bylo poukdzano na to, Ze by bylo potieba, aby v oblasti zZivotniho
prostredi starsi generace vice naslouchala té mladsi a snazila se ji dat vétsi prostor a vtahnout ji do
problematiky. Pfitom prdvé aktivita mladych lidi v péci o Zivotni prostfedi zde byla vyslovné zminéna,
nejen Ze se o toto téma aktivné zajimaji, ale jsou schopni sami zorganizovat nap¥. sbér odpadki v lesich.
Také zaznéla zajimava myslenka, Ze by se na stfednich Skolach nemél podporovat pouze zajem o Zivotni
prostfedi jako takové, ale mél by byt kladen diraz na vyuziti satelitnich technologii, které najdou do
budoucna velké uplatnéni v zemédélstvi, geografii, dopravé, a pravé také v ekologii.

Béhem kulatého stolu v Karlovarském kraji pak byla zminéna ekologicka témata, a to ekologické
zemédélstvi, které by mélo jit ruku v ruce s lepsimi podminkami pro chov zvifat, a dale také celkové
snizeni ekologické stopy lidské ¢innosti. Diky péci o Zivotni prostiedi se tak region, ktery byl jesté pred
dvaceti lety vnimdn jako znecistény a nepfilis zalidnény, dostal mezi regiony, které nabizeji krdsnou
a Cistou prirodu.

Ve Zliné jako statutdrnim mésté jsou pak témata typicky méstskd, zminéna byla smart a eko doprava,
ale také to, jak zamezit plytvani surovinami, energiemi a vodou. Mésto si také velmi zakladd na
systematické péci o zelen ve verejném prostoru. Za soucast kvalitniho Zivotniho prostfedi zde také
povazuji dostupné zdravé potraviny od malych lokalnich farmara.
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