vl:astovka

|deovy zameér




ZAKLADN/| DATA

Iniciator projektu Meésto AS
Misto realizace Postovni namésti, As

ion ASsk lizkéh
Misto dopadu Region Asska a.B 1ZHENO

pohranici

Realizace projektu 09/2022 - 09/2027
Zapojené subjekty* 15+
Rozpocet 194 mil K¢

* Ve fazi ideového zaméru



Z ceho jsme vysli?
* Do konce valky vyznamné a bohaté centrum Cesko-bavorsko-saského regionu
 V50.a60. letech vysidleni a vybourani velké ¢asti mésta, uzavreni do hranicniho pasma a presto stale

nejpramyslovéjsi mésto Chebského okresu

 V90. letech dva drtivé dopady na zameéstnanost — odchod armady a konec textilniho primyslu

* Tradi¢ni zameéstnavatelé nahrazeni manufakturnimi dilnami s velice nizkou pridanou hodnotou prace a
tudiz nizkymi platy

e Zacatek 21. stoleti — otevreni pracovniho trhu v SRN - odchod stovek ¢i tisicl zaméstnancl z ASska za
hranice

Dopady na uzemi

* Odchod kvalifikované pracovni sily mistnich a tradi¢nich zameéstnavatell a kumulace pouze malo

kvalifikovanych zaméstnancu
« Ukonceni ¢innosti rady sluzeb a podnikatelskych subjektd - vyrazny propad lokalni ekonomiky

Tedy nizka dostupnost sluzeb, nizka primérna mzda, ztrata pocitu sounalezitosti s méstem — charakter

ubytovaciho tabora &ili MEStO Nezajimavé obcany a pro mladé rodiny



Nasim cilem je vybudovani moderniho mikroregionu

- se silnou lokalni ekonomikou

- s mistnimi zameéstnavateli s vysokou
pridanou hodnotou produktu

- se spokojenymi podnikateli a Zivnhostniky,
kterym se vyplati podnikat misto zaméstnani
u némecké linky

- s vysokou dostupnosti sluzeb pro obcany

- se spokojenymi obyvateli, kteri se podileji na
rozvoji svého meésta

Ceka nds dlouhd a sloZita cesta. Jednim ze zakladnich piliFd nastartovani nutné obnovy
je vytvoreni
Rozvojové a inovacni agentury vl:astovka



VYCHOZi STAV JE PRO NAS KLICOVY

Nizkd pfidana hodnota prace Dostupnost bydleni

Sektorova zaméstnanost Komunita a spoluprace

Slaba lokélIni ekonomika Historicky odkaz meésta

Socialni a vzdélanostni Priroda a zivotni prostredi

problémy VI ::agtO{lka

|
Odliv mozk( a pracovni sily Vyuiitl' blizkosti Némecka
Spoluprace skol a firem
Kreativni pramysl
| | Mikropodnikani

Narust rozdilu kvality Zivota
oproti CR

Zvysovani soc. nerovnosti




VEREJNA SPRAVA
V ROLI INICIATORA
PROCESU ZMENY

Stavajici intervence na oziveni
pohranici selhavaji.

,Z jednoho z nejbohatsich
mest jsme se dostali do

Ekonomické a socidlni znovuoziveni SItuac.e, kdy pOtrE’bU/emerUJ
meésta je v presném souladu s cili rozvoj znovu nastartovat.

transformace KVK.

A3



HORIZONTALNI PRINCIPY

Mezinarodni reseni
* Mezinarodni zazemi
* Experti z praxe a jinych inovacnich center
Sitovani a partnership
e Siroka sit partner(
Znovuvyuziti prostort/podminek
 Atraktivni prostory v srdci mésta
Inovace

* Aplikace nejnovéjsich poznatku
* Prenos dobré praxe ze zahranici
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KOMPLEXN| RESEN|

Hlavni myslenky projektu:

* motivace pro podnikani
e vzdélani vsech

e podpora a poradenstvi

Vystupy jsou rozpracovany do Ctyr
hlavnich pilird

,Vvl:astovka neni pouhou
instituci, je to zivy projekt,
ktery ma silnou podporu
zdejsich obyvatel — vychazi
Z participativnich procesu”



Inkubaéni Preshraniéni

program spoluprace

oz

Podnikani Zamestnanost 7‘

Grantové
schéma na Pracovni

portal

podporu
podnikani

Informacni
kampari

_\

Vzdélan
Marketing/
Cestovni ruch

4 PILIRE

As na

Spicce
ceska




PROCES REALIZACE

01
02

03

Rekonstrukce
nevyuzivanych prostor

Vytvoreni
realizaCniho tymu

Sitovani a spoluprace
zapojenych subjektt

04
05

06

Vytvoreni vzdeélavacich
a rekvalifikacnich kurzu

Vyhledavani prilezitosti
a podpora mikropodnikani

Ex-ante, interim a ex-post
evaluace projektu
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REKONSTRUKCE VCETNE
MODERNICH INTERIERU




NEKE/CA'I\/I F
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Transformacni strategie
meésta

/Ii;

Pfipravny vybor
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ldeovy zamer
projektu
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Detailni harmonogram
kroku



RAMCOVE AK

Studie a vyzkumy

Kapacity podnikatelského prostredi
Struktura organizace

Vnitrni procesy

Smérnice a kompetencni model

IVITY PRIPRAVY PROJEKTU

Rijen Listopad Prosinec Leden Unor Brezen

Rekonstrukce budovy

Design

Projektova dokumentace pro stavebni
povoleni

Zaméreni piliru
Tématické vyzkumy

Zajisténi souladu s FST

Navrh financnich
mechanismu

Vysledkové a vystupové
indikatory

?



INDIKATIVNI ROZPOCET

do roku 2028

Rekonstrukce nevyuzivanych prostor

y y 32 mil K¢
pro potreby vl:astovky
Naklady na mzdy realizacniho tymu .
. ) : 2
(10 lidi) po dobu realizace projektu >2 mil Ke
Prima podpora cilovym skupinam 60 mil K¢
Ostatni naklady (vybaveni, vyvoj 30 mil ke

aplikaci, nakup sluzeb, rezie apod.)

CELKEM 194 mil K¢




N4 METODICKA PODPORA MZP (OP ST)

N4 KOORDINACE SE STRATEGICKYMI PROJEKTY
KVK

Vv ZNALOSTN{ A FINANCNI PODPORA PRI PRIPRAVE

\V4
P OTR E B UJ E I\/l E . N4 VYUZITI DALSICH ZDROJU EU PRO ROZVOQJ PRIHRANICI

N4 PROPAGACE VL:ASTOVKY MEZI DALSIMI MESTY

v DRZET PALCE ©



Rozvojové a inovacni centrum vl:astovka je projektem s vyraznym

transformacnim potencialem jehoz cilem je pozadované posileni lokalni
ekonomiky, zameéstnanosti, vzdélanosti a rozvoje podnikani zasahujici opomijeny
a nejvzdalenegjsi region Karlovarského kraje. Bezesporu tak naplnuje hlavni
myslenku Fondu spravedlivé izemni transformace.



DEKUJI ZA POZORNOST

,Primarni roli verejnych instituci
neni organizace projektu, ale
vytvareni prostoru, ve kterem
mohou nove napady vznikat,
rozvijet se a byt realizovany.”

RAGNAR SIIL
Creaticity Lab OU, Estonsko




