Inovacni vouchery 2016
Pfipadova studie projektu

Pfrijemce:

TUP Bohemia, s.r.o.

Obor podnikani: Vyroba brasnafskych, sedlafskych a podobnych vyrobki

Profil: Jsme spolecnost zabyvajici se vyrobou interiérovych ¢asti predevsim osobnich vozidel a vlakd, ale
vyjimkou nejsou ani letadla a lodé. Podivdme-li se na vyrobky a jejich vyrobu, pak se jedna predevsim o Siti
potahl na sedadla a jejich prislusenstvi, napf. hlavové a loketni opérky, a vyrobu podlahovych kobereckl, coz
predstavuje opét Siti a nasledovné technologické operace na lisech.

Poskytovatel znalosti:

ZCU — Katedra préimyslového inZenyrstvi a managementu

Adresa: Univerzitni 8, 306 14 Plzen

Profil: Zakladni smér vyzkumu Katedry prdmyslového inZenyrstvi a managementu je ve spolupraci s dalSimi
katedrami Fakulty strojni orientovan na digitalizaci celoZivotniho cyklu vyrobku (PLM) od koncepce vyrobku pres
etapy konstrukéni pfipravy vyroby, technologické pripravy vyroby, technologického projektovani vyroby a
montaze, racionalizace, logistiky, primyslového managementu, projektového fizeni, idrzby a revitalizace aZ po
recyklaci nebo likvidaci. Dlouhodobé se tedy vyzkum zaméruje na kvalitativné vyssi formu fizeni celého Zivotniho
cyklu produktd vyuZivajici prvkd adaptability a umélé inteligence (Smart Factory - SF).

Odpovédna osoba: Doc. Ing. Michal Simon, Ph.D.

7 v _wve

Predpokladani fesSitelé: Martin Kdba, Tomas Kamaryt, Tereza Vyskocilova

Nézev projektu: Ergonomicky navrh pracovist pro zlep$eni bezpeénosti a odstranéni negativnich vlivli na
zdravi zaméstnanci

Hodnota voucheru: 95.000 K¢

Vychozi situace: Nase vyroba a vyrobni proces predstavuje opakovanou manudlni vyrobu s minimem
automatizace. Dochazi tak k jednostrannému a opakovanému zatéZovani pracovnikli, coz mlze byt jesté
zhorSeno negativnim pusobenim nastroje na fyziologii ¢lovéka. Nasledkem toho jsou u nas i pracovni pozice,
které jsou zarazeny do pracovni tfidy ,3“, tedy tfidy, ve které je evidentni vliv technologického procesu na zdravi
pracovnikt. Divodem realizace projektu je snaha na dvou typech pracovist, pracovisté Siti kobercd a pracovisté
lepeni molitanu loketni opérky, provést ergonomické studie, které by zlepsily prostfedi a ergonomii pfi zachovani
nebo zvyseni produktivity téchto pracovist.

Cile projektu: Cilem projektu je provést na dvou typech pracovist ergonomické a na jednom i technologické
analyzy s naslednym vyhodnocenim stavajiciho stavu a podanim ndvrhi na zlepSeni. Prvé je pracovisté $iti, kde
dochazi k obsivani interiérovych kobereckli pro automobily. Toto pracovisté predstavuje praci vsedé s
predklonem k Sicimu stroji, kdy navic dochazi k manipulaci s ne zcela lehkym kobereckem. Vidy se jedna o Siti
bud’ dvou nebo Ctyr kobereckll v sadé, které musi byt i v tomto poctu seskladany, a tim zhorsSuji manipulaci v
ramci jedné prepravni jednotky (palety ¢i boxu). Cilem je provést ergonomické analyzy a nasledné ndvrhy na
zlepseni pracovist a souvisejicich prepravnich jednotek tak, aby byly pro zaméstnance privétivéjsi. Druhé
pracovisté predstavuje lepeni molitanu na stfedovou loketni opérku automobilu. Jedna se o Sest pracovist, kde
probiha stejnych technologicky proces naneseni lepidla a ndsledné nalepeni molitanu v danou chvili na rlizné
typy loketnich opérek. Proces je zde komplikovany i nutnosti nanaseni lepidla ve specidlnim boxu, ke kterému
musi pracovnici prechazet. Opérky jsou umistovany do plastovych boxd KLT, do kterych se vejde jen malé
mnozstvi kusu a pfi taktu vyroby ve vtefinach dochazi k velké frekvenci pohybu vstupnich komponent a hotovych
vyrobkd na vystupu. Cilem je provést ergonomické, prostorové a technologické analyzy, které budou zpracovany
do nékolika variant feseni pracovist od stavajiciho stavu manudlné realizovaného procesu, az po plnou
automatizaci.

Vystupy a prinosy projektu: Vystupem poskytnutych sluZzeb jsou inovacni navrhy a navrh konkrétni zmény,
kterou je nutno provést, aby bylo dosazeno lepsiho prostredi a ergonomie pracovist pfi zachovani ¢i zvyseni
vykonu téchto pracovist. U jednotlivych inovaénich navrhd je vidy uréeno, do jaké miry navrhy eliminuji
neptriznivy vliv pracovniho procesu na zdravi pracovnika.






