Inovacni vouchery 2016
P¥ipadova studie projektu

Pfrijemce:

D&A Travel s.r.o.

Adresa: d.andrlik@dnatravel.eu

Obor podnikani: Cinnost cestovnich agentur a cestovnich kancelafi

Profil spolecnosti: Spolecnost D&A TRAVEL s.r.o. vznikla vroce 2009, jednd se o maly podnik do 5
zaméstnancl. Hlavni ¢innosti spolecnosti je organizace rekreaci, tematickych cest a teambuildingovych aktivit
na miru.

Poskytovatel znalosti:

Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta

Adresa: www.ff.upol.cz

Profil: Univerzita Palackého v Olomouci, Filozoficka fakulta

Filozoficka fakulta UP patfi k pfednim a nejvét$im humanitné orientovanym védeckym institucim v Ceské
republice. Pod jeji hlavickou se dynamicky rozvijeji Spickova pracovisté, kterda ptinaseji vyznamné
védecké poznatky a publikuji prace v prednich ceskych i mezinarodnich védeckych periodikdch a
nakladatelstvich. Katedra sociologie a andragogiky a kulturni antropologie resi vzdélavani, osobni a
osobnostni rozvoj dospélych jak individudlné, tak v ramci pracovniho kolektivu.

Odpovédna osoba: Doc. Mgr. Miroslav Dopita, Ph.D.
Predpokladani spoluieditelé: Mgr. Vit Docekal, Ph.D.

Nazev projektu: Rozvoj lidskych zdrojti a teambuilding na miru

Hodnota voucheru: 170.000,00 K¢

Vychozi situace: V soucasné dobé je na trhu mezera v nabidce teambuildingovych akci zamérenych na rozvoj
lidskych zdroji s prihlédnutim k motivaci zaméstnancl, optimalizaci zapojeni v pracovnim procesu
s pfihlédnutim k typu osobnosti a tymové roli v kolektivu. Absence individualné navrieného balicku limituje
nabidku spolec¢nosti a jeji konkurenceschopnost. Bez patficného know-how, znalosti a expertli nelze takovou
nabidku sestavit.

Cile projektu: Cilem projektu je vytvoreni modularniho produktu, ktery bude mozno nastavit dle konkrétnich
pozadavk( klienta a posilit tak vzdjemné kolegidlni vazby, zvysit motivaci jednotlivych zaméstnanci a
zefektivnit jejich praci. DalSim vystupem bude proskoleni zaméstnancli D&A Travel s.r.o. aby byli schopni
efektivné predavat znalosti z akademické sféry a uvést je do praxe.

Vystupy a pfinosy projektu: Projekt splnil zdméry spolecnosti. Vznikly nastroje testovani a vyhodnoceni
typologie osobnosti a typologie tymovych roli (testy, ovéfovani formou assessment centre), dale Metodika
vhodnych teambuildingovych aktivit s ohledem na sloZeni tymu a feSeni vybranych problém( a Metodika
doporuceni vyplyvajici z analyzy vzdélavacich potfeb a formativni/sumativni evaluace — tvorba zavére¢né
zpravy, zpUsoby predani ziskanych informaci a dal$i mozZnosti rozvoje.
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